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O Municipio de Sim3o Dias/SE, por meio de seu representante legal, TORNA PUBLICA, por este edital, e, em conformidade com a
publicidade realizada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, na data de 09/09/2021, a realizagdo de Concurso Piblico para selecio de candidatos
aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagéo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes do Municipio e nos sites
www.simaodias.se.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 084/2020, de 09/12/2020, e demais disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito
as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposigdes, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
durante toda a execugdo do

uyn

prazo razoavel. Assim, é énus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, s6 terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e/ou Municipio de Sim3o Dias/SE para tal finalidade;

g) aconstatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Aracaju (SE). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo e Secretaria, e a
formagdo de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece Pég.1de 54
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1.1.1 - Tabela de cargos:

Cargos

Agente Administrativo
Ajudante de Pedreiro

Auxiliar de Servigos Gerais
Bibliotecario

Coletor de Lixo

Coveiro

Eletricista

Engenheiro Civil

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Mecéanico de Maquinas e Veiculos
Merendeira

Mestre de Obras

Motorista |

Motorista Il
Operador de Maquinas Leves e Pesadas

Pedreiro

Pintor

Porteiro

Servente

Técnico em Agropecudria

Técnico em Informatica

Técnico Industrial na Area de Construgio Civil
Varredor

Vigilante

Agente Administrativo
Assistente Social

Aucxiliar de Servigos Gerais

Cozinheiro

Cuidador Social (Especifico para Pessoa Idosa)
Motorista |

Oficineiro

Psicélogo

Vigilante

3@
Objetiva

Antes de imprimir este

Total de
Vagas
6]

01
CR
05
CR
02
02
01
01
CR
01
CR
07
CR
02
02

02

01

01
04
20
CR
01
01

03
02

05
03
02
02
05

01
02

02

01

Seriedade e ética:
N6s acreditamos nesses

Vagas
reservadas
PCD

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem

apresentados quando da posse

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (GERAL)

Ensino Médio completo.
Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Superior completo em Biblioteconomia e registro
no Conselho de Classe.

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental completo e Curso Bdsico de
Eletricidade ou comprovag&o de pratica no oficio (6).
Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro
no Conselho de Classe.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Fundamental Completo e comprovagdo de pratica
no Oficio ().

Ensino Fundamental completo.
Ensino Médio completo.
Ensino Fundamental completo e CNH categoria “B” 3

Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” @3

Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” 3 e
comprovagdo de pratica do oficio ou curso especializado
em operagdo de maquinas 7).

Ensino Fundamental incompleto e comprovagdo de
prética no Oficio (6.

Ensino Fundamental completo e comprovagdo de pratica
no Oficio ©).

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Médio completo e
Agropecudria/Agricola.

Curso Técnico em

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informética.

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Construgdo
Civil/EdificagBes, com registro no Conselho de Classe

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental completo.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

valores.

pense em sua

e

Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no
Conselho de Classe.

Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo e curso de qualificagdo ou
capacitacdo no oficio () e comprovag&o de experiéncia (6).

Ensino Fundamental completo e CNH categoria “B” (3).
Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo em Psicologia e registro no
Conselho de Classe.

Ensino Fundamental completo.

com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Carga
horéria
semanal

40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h
40h

30h

40h

Realizagio
0
Objetiva
Vencimento | Valor de
Jul/2021 | inscrigdo
RS @) RS
1.100,00 80,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 120,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
3.000,00 120,00
1.100,00 80,00
1.200,00 80,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
2.000,00 80,00
1.100,00 60,00
1.200,00 60,00
1.200,00 60,00
1.500,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.300,00 80,00
1.300,00 80,00
1.300,00 80,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 80,00
1.500,00 120,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 60,00
1.100,00 80,00
1.500,00 120,00
1.100,00 60,00
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Total de Vagas

Carga |Vencimento | Valor de
horéria Jul/2021 | inscrigdo
semanal R$ @ R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem

Cargos Vagas | reservadas
8 8! apresentados quando da posse

& PCD
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Professor da Educagdo Basica - Ciéncias 01 - Ensino Superior completo de Licenciatura Plena especifica | ¢\ g | 1 99553 | 120,00
para a disciplina.

Professor da Educagdo Basica - Educagdo Artistica 01 - Ensino Sup.er!or completo de Licenciatura Plena especifica 25h ) 1.998,23 120,00
para a disciplina.

I P Ensino Superior completo de Licenciatura Plena especifica
- - 5)
Professor da Educagdo Basica - Educagdo Fisica 01 para a disciplina e Registro no CREF/SE 25h 1.998,23 120,00

Professor da Educagdo Basica - Geografia 01 - Ensino S_up.er!or completo de Licenciatura Plena especifica 25h ) 1.998,23 120,00
para a disciplina

e . leendi -
Professor da Educago Basica - Histdria 01 - nsino Superior completo de Licenciatura Plena especffica 5o 5 | 3 998,23 | 120,00
para a disciplina

Professor da Educagdo Basica - Inglés 01 - Ensino Superior completo de Licenciatura Plena especifica | ¢\ g | 1 99553 | 120,00
para a disciplina

Professor da Educagdo Basica - Matematica 01 - Ensino sup.er!or completo de Licenciatura Plena especifica 25h (5 1.998,23 120,00
para a disciplina

Ensino Superior completo de Licenciatura Plena especifica

Professor da Educagdo Basica - Portugués 01 - L 25h B 1.998,23 120,00
para a disciplina
SECRETARIA DE SAUDE
Agente Administrativo 02 - Ensino Médio completo. 40h 1.100,00 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - Ensino Fundamental Incompleto. 40h 1.100,00 60,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 - Ensino Médio completo. 40h 1.100,00 80,00
Motorista | CR - Ensino Fundamental completo e CNH categoria “B” (%) 40h 1.100,00 60,00
Técnico em Enfermagem 03 : Ens‘mo Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e 40h 1.100,00 80,00
registro no Conselho de Classe.

REFERENCIAS
A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos
do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

1

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI.

3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar vélida e regular, nos termos da legislagdo
brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pritica, os candidatos deverdo apresentar
CNH vilida e ivel com of(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou i (s) a ser(em) utili (s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena
de ndo poder realizé-los. NAO seréo aceitos protocolos ou i da CNH.

4 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor de Educagao Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei
n29.696/1998.

5 | A carga horéria basica de 25 horas semanais podera ser aumentada, conforme necessidade da Administragdo Municipal, com o respectivo ajuste do vencimento.

6 | A comprovagdo de prética no oficio sera realizada mediante apresentagdo de documentagdo correspondente. A comprovagdo deve contemplar pratica de, no minimo,
06 (seis) meses no oficio. A pratica no oficio no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcgdo especifique a area
de atuacdo ou Declaragdo do Empregador fornecida pelo responsavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de
trabalho com inicio e fim; A pratica no oficio como servidor piblico devera ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando
o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovagdo de prética no oficio para os profissionais auténomos dar-
se-a mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

7 | Para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas, a comprovagdo do requisito de pratica do oficio ou curso especializado em operagdo de maquinas sera verificada
mediante realizagdo da prova pratica de operagdo, conforme especificado neste edital.

8 | Para o cargo de Cuidador Social (Especifico para Pessoa Idosa), a comprovag&o de curso de qualificagdo ou capacitagdo no oficio sera realizada mediante apresentagdo de
certificado de conclus&o de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

OBSERVACOES
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

A descrigdo das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n®
125/1971, que dispde sobre o Estatuto dos servidores; a Lei n2 481, de 10 de dezembro de 2009. Dispde sobre o Estatuto dos servidores do
magistério; as leis de criagdo dos cargos; e demais leis vigentes.

CAPITULO 1 - DA INSCRICAO E DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece Pég.3de 54
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estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formuldrio
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscri¢do, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos
capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informag&es apds o
encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Oficina do Android (Praca Genis Gomes, N2 506, Sim&o Dias/SE), de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no hordrio das 08h as 12h e das 14h as 17h30min, EXCETO no dltimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o
meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.5
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N3o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito & escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagbes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢do e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigdes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 4 de 54
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2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.1.2 deste
edital e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscrigdo, ainda que entre este certame e o Processo Seletivo
Publico 01/2021, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de ambas as vagas pretendidas ndo coincida, dado o andamento simultdneo
dos dois certames e a previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, para vagas cujas provas
estejam previstas para o0 mesmo turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrig&o.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
deverd iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nlimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag&es do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteracio de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no cronograma deste edital, com o boleto bancério
impresso. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas, tampouco agendamento ou
pagamento efetuado na agéncia bancaria com cheque, ambos sem a devida provisdo de fundos.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
proc o do pagar ), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscri¢des
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
2.2. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei n? 806/2018 (cidaddo prestador de servigo eleitoral a 222 Zona

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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eleitoral do Estado do Sergipe) ou no Decreto Federal n2 6.135/2007 (inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda) poderd
pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital e
conforme segue:

| - Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe:

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacédo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» oa

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagbes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

Il. Para os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa
renda, respectivamente:

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isenc¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENGCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Acc h o do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os érgdos gestores aos quais o candidato
declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do
beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida poderd interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.2.6. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

PARTE IIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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2.3.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricGes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga serd a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipétese alguma essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstdculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo, apés a posse.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposigoes
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigbes, especificamente, o candidato interessado devera,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, II, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo das pessoas com deficiéncia para a posse), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessdrio o cumprimento integral das disposi¢des do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacio preliminar das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual visa confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscrigBes, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que
deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condic¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para
cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estarad sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagdo complementar.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de
solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. O candidato que se enquadra no item 4.1.2, com a solicitagdo de atendimento especial deferida, devera comparecer ao local de provas
munido dos documentos que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substdncia necessaria acondicionada em embalagem
transparente e sem rotulo, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de n3o poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos
comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19
deferida.

4.6. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(erem) amamentada(s)
e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigcOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspe¢do e/ou ao detector de metais.

4.6.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposigdes do
item 4.1 deste edital.

4.7. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e capitulos especificos

deste edital:

a. PROVA OBIETIVA, de cardter eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos e, em conformidade com a
parte especifica da prova objetiva, contida neste capitulo.

b. PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item
5.1.1 deste edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova de produgdo
escrita, contida neste capitulo;

c. PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA C do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

d. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados nas provas eliminatdrias e, em conformidade com a parte especifica da prova de titulos, contida neste capitulo.

3 : Seriedade e ética:
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5.1.1. Constituigdo e pontuagdo de cada etapa:

Tipo de prova Ne de questdes | Peso por questio | PESO TOTAL 1))

TABELAA
Assistente Social Objetiva Conhecimentos Gerais:
Bibliotecario Portugués 10 2,00 20,00
Engenheiro Civil Raciocinio Légico/Informatica 05 2,00 10,00
Professor (todos) Sim3o Dias e Sergipe 05 2,00 10,00
Psicologo Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Produgdo Escrita 10,00
Titulos 10,00
TABELA B
Agente Administrativo (ambos) Objetiva Conhecimentos Gerais:
Ajudante de Pedreiro Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ambos) Raciocinio Logico/Informatica 05 2,00 10,00
Coletor de Lixo Simdo Dias e Sergipe 05 2,00 10,00
Coveiro Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Cozinheiro
Cuidador Social (Especifico para Pessoa Idosa)
Eletricista
Fiscal de Postura
Fiscal de Tributos
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Mecénico de Mdquinas e Veiculos
Merendeira
Mestre de Obras
Oficineiro
Pedreiro
Pintor
Porteiro
Servente
Técnico em Agropecudria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico Industrial na Area de Construgéo Civil
Varredor
Vigilante (ambos)
TABELA C
Motorista | (ambos) Objetiva Conhecimentos Gerais:
Motorista Il Portugués 10 2,00 20,00
Operador de Maquinas Leves e Pesadas Raciocinio Logico/Informatica 05 2,00 10,00
Simdo Dias e Sergipe 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Pratica 50,00

1 | A pontuacdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao niimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha etapas posteriores, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composig¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Sim3o Dias/SE, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. Os candidatos poder3o realizar mais de uma inscrigdo neste certame, desde que observados os turnos de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme abaixo discriminado:

TURNO SECRETARIA CARGOS

ASSISTENCIA Cozinheiro, Cuidador Social (Especifico para Pessoa Idosa), Motorista |, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
TURNO 1 SOCIAL Administrativo, Oficineiro, Assistente Social e Psicélogo.
SAUDE Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Motorista | e Técnico em Enfermagem.
Professor da Educagdo Basica — Ciéncias, Professor da Educagdo Basica - Educagdo Artistica, Professor da Educag&o Basica
EDUCACAO - Educagdo Fisica, Professor da Educagdo Basica — Geografia, Professor da Educagdo Basica — Histéria, Professor da
Educagdo Bésica — Inglés, Professor da Educag&o Basica — Matematica e Professor da Educagdo Bésica — Portugués.
TURNO 2 Eletricista, Mecanico de Méquinas e Veiculos, Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Operador de Méquinas Leves e
ADMINISTRAGAO Pesadas, Pintor, Porteiro, Vigilante, Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Coletor de Lixo, Coveiro, Pedreiro,
(GERAL) Servente, Varredor, Agente Administrativo, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Mestre de Obras, Técnico em

Agropecuaria, Técnico em Informatica, Técnico Industrial na Area de Construgdo Civil, Bibliotecario e Engenheiro Civil.

5.1.2.2. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

3 : Seriedade e ética:
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5.1.2.3. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta poderd ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos
reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificagdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
poderd ser julgada pela Comissdo Especial de Fiscalizagio e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

5.1.8. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de metais; ¢) poderd
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Executora e/ou a autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substadncias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrério no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocag&o);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como méaquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver

previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira

responsabilidade).

g

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo Especial para acompanhamento do Concurso
Publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para
que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢do desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
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previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuigdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagGes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade

de identidade e/ou de dados, e;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,

ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

h

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01 sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliogréficas constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribui¢Bes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem, cumulativamente, 50% ou
mais na nota final em conhecimentos gerais e 50% ou mais na nota final em conhecimentos especificos, restando reprovados aqueles que
ndo atingirem tais resultado.

5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocag¢do para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificacdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢bes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga

durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo com
atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova serd de até 4 (quatro) horas para os candidatos aos cargos da Tabela “A”, do item 5.1.1 deste edital, e de
até 3 (trés) horas para os candidatos aos cargos das demais tabelas do item 5.1.1 deste edital, incluido o tempo para assinatura e
preenchimento das respostas no cartdo de respostas (os candidatos com prova de produgdo escrita deverdo cumprir também as regras
estabelecidas na PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA).

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 (uma) hora de prova, contada do efetivo inicio das provas (os candidatos com prova de produgdo escrita deverdo
cumprir também as regras estabelecidas na PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA).

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.3.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poder3o retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas serd realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura ptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “A”, do item 5.1.1 deste
edital):

5.3. A prova de produgdo escrita, aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, sera constituida por 01 (uma) questdo relacionada aos
conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativel com o nivel de escolaridade, a
formagdo académica exigida e as atribui¢des do respectivo cargo, em lingua portuguesa, a ser respondida em, no minimo 30 e no maximo 50
linhas, e concluida dentro do tempo estabelecido no item 5.2.8 deste edital.

5.3.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente serd avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado dos 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados por cargo/Secretaria, sendo que, em caso de empate na ultima nota
classificada, serdo corrigidos todos os casos de empate nessa nota. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda que
tenham realizado a prova de produgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova de produgdo
escrita divulgada.

5.3.2. A questdo da prova de produgdo escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-d na modalidade
analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetido técnico (40%): Adequagdo da resposta a questdo
apresentada; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita e estrutura da resposta; Expressao linguistica (30%): dominio da
norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo, etc.).

5.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita sera o somatdrio dos pontos

computados a questdo, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,00 pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

5.3.3. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber, o regramento da prova
objetiva.

5.3.4.1. A realizagdo desta etapa ocorrera na mesma data, horério e local da prova objetiva e, portanto, seu tempo de duragdo, inclusive para
fins de transcrigdo do texto para a folha oficial de texto, estd incluido no estipulado no item 5.2.8 deste edital.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.5. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita (o
qual pode ou ndo estar anexo ao caderno de questdes), e a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago préprio para a transcrigdo do
conteudo desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

5.3.6. O candidato deverd utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contetddo todos os dados que se fagam
necessdrios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessdria assinatura, o candidato deverad utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

5.3.7. Tendo em vista que a corregdo da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacdvel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.3.8. E de obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Gnico
documento valido e utilizado para a correcdo da prova de producdo escrita (em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e
respectiva pontuagdo o rascunho); conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estdo corretos; entregar a folha oficial de texto
ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo destacavel assinado, a CANETA. A ndo entrega dos

| podera implicar a automatica eliminagdo do

1afinid

respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das is condigdes acima
candidato do certame.

5.3.9. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderda ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificagdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgdo de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a anulagdo da referida prova, por se tratar de
identificagdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregdo desidentificada.

5.3.10. O candidato devera observar atentamente ao numero minimo e maximo de linhas definido, pois ndo sera corrigida qualquer fragdo de
texto que esteja escrita fora dos limites estabelecidos.

5.3.11. Sera atribuida a nota O (zero) a prova de produgdo escrita que:

a) contenha alguma marca identificadora do candidato em local indevido ou assinatura (que n3o a especificada no item 5.3.6);
b) ndo esteja escrita a caneta;

c) ndo for escrita em lingua portuguesa;

d) ndo obedecer ao tema proposto;

e) ndo obedecer ao teor técnico proposto;

f) ndo apresentar texto na Folha Oficial de Texto; / ndo for respondida (auséncia de texto)

g) apresentar menos de 30 linhas;

h) for cdpia de textos constantes na prova objetiva e/ou texto motivador;

i) for ilegivel.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “C”, do item 5.1.1 deste edital):

5.4. Da especificagdo da prova pratica: A prova prdtica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigBes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo VI deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.4.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. N3do necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuig&es do cargo.

I. Para MOTORISTA | (COMUM A AMBOS): A prova prética consistird de exame de direcio de AUTOMOVEL (veiculo de passeio), com o mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugdo defensiva;
e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ATENGAO: Do total da pontuagdo méxima correspondente & prova prética seré subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

II. Para MOTORISTA II: A prova prética consistird de exame de diregdo de ONIBUS, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, além de adotar condugdo defensiva;
e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENGAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

1ll. Para OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS: A prova pratica consistird de exame de operagdo de RETROESCAVADEIRA, com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENGAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.4.2. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.4.3. Das disposi¢des gerais da prova pratica:

5.4.3.1. Serdo convocados a prestar a prova prética os 20 (vinte) primeiros candidatos pré-classificados por cargo/Secretaria, sendo que, em
caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.4.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.4.3.2.1. Se aplicada a prova prética no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova prética divulgada.

5.4.3.3 Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portGes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital e portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos a serem utilizados na realizagdo dos testes,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N3do serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da

CNH). No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.4.3.3.1. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

3 : Seriedade e ética:
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5.4.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.4.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuigbes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.4.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaug8es capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necesséria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.4.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatdrio, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.4.3.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.4.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das provas préticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.4.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, a Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou Objetiva
Concursos reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de
antecedéncia da prova.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “A”, do item 5.1.1 deste edital):

5.5. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.5.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo:

I LR Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P! <

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo

i 3,0 a a X

Stricto sensu ! responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso
1. Pés-graduacio* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Esp'euall'za;ao ('cgm carga h_orarla mlnlm.a de 3sq horas) ou Resnr.ier?cla Uni ou Multlproflssmnal
guardarem relacio direta e ew sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
com as atribuices do cargo Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel

Lato Sensu/MBA ou 2,5 pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclus3o e carga hordria.

Residéncia Uni ou

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Multiprofissional*

Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo m: a pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou jou| podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por E ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.

1. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo/Residéncia).

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.5.2. Apds as provas eliminatdrias, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame,
deverdo apresentar as documentages necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

3 : Seriedade e ética:

objei‘iva Nés acreditamos nesses valores.
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a) Providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de pontuagio,

mas é necessario para primazia da isonomia da avaliagdo;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item

5.5.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

c) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formuldrio de relagdo de titulos, Anexo V deste edital;

d) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informag&es prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

e) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

g) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formulario de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,
assim, sucessivamente.

b)

5.5.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
devera declarar tal condigdo no Formulario de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

5.5.2.2. O preenchimento correto de todas as informagdes no Formuldrio de Relacdo de Titulos é obrigatdrio, inclusive em relagdo ao titulo
especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento).

5.5.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagdo
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.2.4. Se o candidato ndo indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou o indicar/anexar
algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poderad utilizar outro titulo apresentado
que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.5.2.5. Se o candidato identificar, apés o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.5.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.5.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos do
item 5.5.2 e seus subitens, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de
eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

5.5.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.5.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.5.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que ndo estiverem acompanhados do Formuldrio de Relagdo de Titulos;

b) n&do encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formuldrio de Relagdo de Titulos;

c) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

d) que ndo estiverem corretamente anexados;

e) que contenham erro de digitalizagdo;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

g) sem relagdo direta com as atribui¢des do cargo;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

i) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

j) de cursos ndo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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m) que ultrapassem a quantidade mdxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

o) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

5.5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das DisposigBes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscrigdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista
da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que n3o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrdrio, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Simdo Dias/SE. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site

www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:
c.1) para as TABELAS A e C do item 5.1.1 deste edital:
a) no total da prova objetiva;
b) em conhecimentos especificos;
c) em portugués;
d) em raciocinio l6gico/informatica.
c.2) para a tabela B do item 5.1.1 deste edital:
a) em conhecimentos especificos;
b) em portugués;
c) em raciocinio légico/informatica.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da
funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes pr: das e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagdes do Municipio e do site www.simaodias.se.gov.br. A
partir deste momento, candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessérios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dara inicio aos
trdmites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

c) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigOes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
com o exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido serd realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢des do cargo , bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢des do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgéo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprovd-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

8.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.4.2. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitacdes de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.6. Assinado o termo de posse, o candidato tera o seguinte prazo para entrar em exercicio, a contar da data de assinatura do termo de posse:
a) cargos do magistério: 8 dias, prorrogaveis, a pedido, por mais 8 dias;
b) demais cargos: 30 dias, prorrogaveis, a pedido, por mais 30 dias.

8.7. A nomeagdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.5 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

3 : Seriedade e ética:
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Concurso Publico terd validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogéaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. A Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de
preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por
meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposi¢Ges Preliminares deste edital, bem como de obter as informagSes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
copias das provas a candidatos ou instituigGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias tteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrdnica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além destas informagdes ja constarem dos cargos, a andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior
a homologacdo final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital, devidamente fundamentada, durante 05 (cinco) dias apds a sua
publicagdo. A formalizagdo da impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco. As impugnagdes serdo
respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos
sempre os requisitos de publicidade legal.

9.8. Com a realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os
certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo Ill = Requerimento desempate — condigdo de jurado;

Anexo IV — Requerimento - isen¢do da taxa de inscri¢do (Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe);

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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Anexo V — Formulario de relagdo de titulos;

Anexo VI - Descritivo das atribui¢des;

Anexo VIl — Contetdos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas;
Anexo VIIl — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.

3@
Objetiva

Antes de imprimir este

Seriedade e ética:
N6s acreditamos nesses valores.

pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Sim3o Dias/SE, 09 de setembro de 2021.

CRISTIANO VIANA MENESES,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia ‘

Caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribuicBes do cargo qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/ /o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a)  Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b)  imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e ética:
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

)
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
)

Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impega o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora ‘ () Sala para grupo de risco do COVID-19)

(
(
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

certame.

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste

COMPROVANTES EM PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL (EXCETO LACTANTES)

a

crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);
2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o Jii ial solicitad

Conselho Regional de Medicina.

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)

(emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no

3. Para tempo adicional: no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, deverd ser apresentado também parecer emitido por especialista da drea de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragbes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, pr
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

correta e as

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

: Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid®es, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0s
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua ec com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pa’g, 25de 54

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE PARA CIDADAO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL A 222 ZONA ELEITORAL DO
ESTADO DO SERGIPE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO ___/____ para cidad3o prestador de servico
eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra
a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

LISTA COMPROVANTES NECESSARIOS

Il - Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe: comprovar ter prestado servico a 222 Zona Eleitoral do Estado do
Sergipe, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleicd lebiscif f

our do), consecutivas ou ndo, através de documento expedido pela Justica

Eleitoral do Sergipe, no qual conste nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestagdo do servigo eleitoral.

a) Entende-se como evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, como presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de segdo eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagdo.

c) O beneficio é vélido apenas por um periodo de 03 (trés) anos a contar da data da segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o
cidad&o prestou servigos.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, pr
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2, |, alineas a e b deste edital.

correta e as

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e ética:

objei‘iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pa’g, 26 de 54

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o
Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher este formulario>

EDITAL ___/20 - EDITAL DE CONVOCACAO

DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Nidmero da Inscrigdo: ‘ Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:

Possui alteracgo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

de nome?
( )sim () Cépia do documento de identidade/RG.
( )NAO () Cépia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.

() Outro:

RELACRO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagdo.
HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o
exemplo em vermelho.
Ex: Pds-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

1w

I~

[

o

IN

o0

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir

listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER

A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e
demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua ec com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pa’g, 27 de 54
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO (Secretaria de Administragdo (Geral, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria da Saude): |. Executar a¢des e tarefas de apoio administrativo,
relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagdo administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais servigos de apoio administrativo. Preencher documentos,
preparar relatdrios, formuldrios, planilhas e prontudrio; Il. Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Il. Realizar atendimento direto ao municipe, visando contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, garantindo as praticas de atendimento da
instituicdo; IV. Atender o publico externo e interno seguindo regras, fluxos e processos operacionais; V. Identificar e resolver os problemas encontrados, garantindo a
qualidade e agilidade no retorno das informagdes aos clientes. VI. Monitorar as entregas de prontudrios VII. Monitorar o arquivamento dos prontuarios; VIII. Conferir
espelho de Ponto; atuar junto a equipe multidisciplinar, oferecendo suporte administrativo; IX. Realizar trabalho de escriturario e atender municipes internos e externos por
telefone e presencial; X. Digitar, conferir, arquivar, formatar, protocolar documentos; recebimento e analise das Planilhas de dados estatisticos e produtivos das unidades de
internagdo; XI. Arquivamento e Controle das informagdes nas pastas fisicas de custo; XIl. Agendamento de reuniGes com as unidades; atualizagdo das planilhas de controle
junto as unidades; XlIl. Exercer outras responsabilidades e atribuicdes correlatas e afins.

AJUDANTE DE PEDREIRO (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Preparagdo do canteiro de obras, da massa de concreto, limpeza e compactagdo dos solos; . Atuar na
demoligdo de edificagdes e verificar os equipamentos da construgdo civil.

ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Assisténcia Social): I.Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Il.Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Ill.Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; IV.Realizagdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; V.Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; VI.Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; VIl.Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; VllI.Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; IX.Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; X.Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; XI.Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos
setoriais; Xll.Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; XlIl.Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; XIV.Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. XV.Conhecer as situagdes de vulnerabilidade
social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; XVI.Acolher os usuarios e
ofertar informagdes sobre o servigo; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; XVIl.Desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV; XVIIl.Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo; XIX.Assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; XX.Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatorios, participando em reunies de planejamento, avaliagdo, etc.; XXI.Acolhida, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
XXII.Estudo social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; XXIIl.Construgdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; XXIV.Orientag&o sécia familiar; XXV.Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; XXVI.Referéncia e
contra referéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; XXVIl.Trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico. Participagdo de reunides, planejamento e/ou
capacitagdo e atualizagdo profissional. E demais atribuigdes, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; XXVIIl.Garantir que as informagdes sobre a
oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utilizé-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo. XXIX.Manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-
las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo. Participagdo de reunides, planejamento e/ou capacitagdo e atualizagdo profissional. E demais atribuigdes,
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, por meio da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009; XXX.Acompanhar as Familias em descumprimento de condicionalidades do programa bolsa Familia com
visitas domiciliares e intervengdes necessarias para o fortalecimento e a permanéncia dos beneficidrios nos programas de transferéncia de renda, além de realizar andlise
conjuntural das familias vitimas das vulnerabilidades sociais e seus encaminhamentos para rede de servigos referenciado no sistema Unico de assisténcia social.
XXXI.Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
institui¢do, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, cddigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. XXXI.Planejar politicas sociais: XXXIII.Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; programar atividades; XXXIV.Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usudrios;
caracteristicas da drea de atuagdo; informagdes in loco; entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. XXXV.Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes
e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formuldrios, questiondrios, etc.).
XXXVI.Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usudrios. XXXVII.Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. XXXVIIl.Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigdo. XXXIX.Desempenhar tarefas
administrativas: Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos. XL.Utilizar recursos de Informatica. XLI.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Secretaria de Administracdo (Geral), Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria da Sadde): |. Executar servigos de limpeza em geral
(pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas, jardins); Il. Utilizagdo de produtos de limpeza; IIl. Transporte de méveis e objetos em geral; IV. Servigos de carga e descarga
de materiais; V. Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); VI. Servi¢os de lavanderia (lavar e passar roupas); VII.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

BIBLIOTECARIO (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formagdo
de leitores criticos e cidaddos plenos. Il. Difundir a importéancia da leitura e os beneficios do uso da informag&o; preservar e disseminar o conhecimento; Ill. Analisar os
recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que estd inserido; IV. Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; V.
Promover programas de leitura e eventos culturais; VI. Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos; Participar do

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pa’g, 28de 54
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Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; VII.
Orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; oferecer orientagdo
sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuarios; VIII. Executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo; IX. Executar servigos de classificagdo e
catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; X. Orientar os usuarios na
normalizagdo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

COLETOR DE LIXO (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Executar a coleta de residuos (orgénico, reciclavel ou hospitalar) em vias publicas e logradouros publicos,
despejando-os em veiculos apropriados, mantendo a limpeza e a higiene no municipio.

COVEIRO (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Executar atividades de abertura e fechamento de valas e timulos, manuseando instrumentos equipamentos e materiais
necessarios aos sepultamentos e exumagdo; Il. Transportar urnas funerarias e respectivos ornamentos das salas de veldrio até os tumulos para o devido sepultamento; IIl.
Executar atividades de jardinagem, arborizagdo, manutengdo das areas do cemitério; IV. Zelar e manter em condi¢des de uso adequado todos os instrumentos,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; V. Manter atitude de respeito e consideragdo a populagdo atendida; executa quaisquer outras atividades correlatas.

COZINHEIRO (Secretaria de Assisténcia Social): I.Cumprir as determinagdes do nutricionista e/ou médico quanto as prescri¢des dietéticas ou confecgdo das refeigdes;
Il.Zelar pela cozinha, copa e dispensa, mantendo-as sempre higienizadas; Ill.Solicitar da dire¢do, os géneros alimenticios necessarios para a elaboragdo do carddpio semanal;
IV. Servir o café da manh3, lanches, almogo e deixar preparado o jantar; V. Manter todos os utensilios e aparelhos de copa e cozinha rigorosamente limpos e higienizados;
VI. Manter rigorosa higiene pessoal e usar diariamente avental branco e touca; VIl.Colaborar, quando necessario, no trato direto com o idoso; VIIl.Cumprir rigorosamente os
horarios de trabalho; IX. Proceder a lavagem dos utensilios da cozinha, incluindo guardanapos, avental e toalhas de mesa. X. Contribuir na elaboragdo do cardapio e verificar
o seu cumprimento. XI. Contribuir na elaboragdo do Manual de Boas Praticas e acompanhar sua implantagdo e execugdo. XIl.Contribuir na elaboragdo dos POP, acompanhar
sua implantagdo e execugdo. Xlll.Contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos de ndo conformidades. XIV. Acompanhar e monitorar as atividades de selegdo de
fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. XV. Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, armazenamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, racionamento, distribuigdo e transporte de refei¢des. XVI. Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e
preparagdes culinarias de acordo com o PIQ estabelecido. XVII. Supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal.
XVIIl. Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Proteg3o Individual (EPI) correspondentes a atividade. XIX. Coletar dados e informagdes
relacionadas as UAN. XX. Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo dos programas de formagdo continuada da equipe. XXI. Colaborar para o cumprimento e a
aplicagdo das normas de seguranga ocupacional. XXIl. Monitorar programas de manutengdo preventiva e periddica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos.
XXIII. Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo com as normas vigentes. XXIV.Auxiliar no planejamento e execugdo dos procedimentos
de rotina, como escala de trabalho dos funcionarios, controle de ponto, dentre outros. XXV.Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo
produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas e nos POP, atendendo as normas de seguranga alimentar e nutricional. XXVI.Colaborar no
desenvolvimento de preparagdes culinarias e respectivas fichas técnicas de preparagdes. XXVII. Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e anélise de
desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentavel. XXVIII. Participar do levantamento de dados para os calculos de informagBes nutricionais. XXIX.Aplicar testes de
aceitabilidade. XXX.Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e recuperem o meio ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentével.
XXXI.Contribuir com o desenvolvimento de a¢des de educagdo alimentar e nutricional para a populagdo atendida. XXXII. Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas e com os demais segmentos da sociedade e exercer as demais atribuicdes decorrentes do contrato de trabalho; XXXIIl. Demais atribui¢es, de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, por meio da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009.

CUIDADOR SOCIAL (ESPECIFICO PARA PESSOA IDOSA) (Secretaria de Assisténcia Social): | Acatar as recomendagdes e orientagdes da enfermeira e/ou médico, administrar
medicamentos, via oral, quando necessario, conforme prescrigdo médica odontoldgica, nutricional ou de enfermagem; Il.Realizar troca e assepsia de curativos bésicos;
Ill.Fazer arrumagdo, higienizar o leito dos idosos; IV.Com as técnicas de banho dos idosos, seja no banheiro ou no préprio leito, caso o idoso esteja acamado ou de
ambulando; V.Realizar troca de fraldas sempre que necessério; VI.Realizar mudanga de leito quando necessario; Vll.Levar o idoso para caminhar e tomar sol, diariamente;
VlIl.Acompanhar os idosos junto aos servigos de saude, (consultas médicas, exames e internagdes) dentro ou fora do municipio com suporte em todos os cuidados que
necessitarem; IX.Proceder com a higiene bucal dos idosos nos horarios recomendados; X.Ofertar alimentagdo ao idoso, conforme a necessidade; XI.Recolher roupas sujas,
diariamente e direcionar a lavanderia; XIl.Recolher as roupas, apds lavagem das mesmas, e guardar nos armarios conforme identificagdo do idoso; Xlll.Interagir com os
idosos na execugdo de atividades ludicas e de leitura; XIV.Participar das reunides com a equipe técnica e demais funciondrios; XV.Manter os aparelhos auxiliares sempre
limpos, higienizados e esterilizados; XVI.Zelar e manter pela higiene dos pertences pessoais dos idosos como chinelos, bolsas, cadeiras de rodas, cadeiras de banho,
proteses, muletas entre outros XVIl.Recepcionar e acompanhar os visitantes mantendo discrigdo e evitando comentarios quanto aos problemas e comportamentos dos
idosos bem como da entidade. XVIIl.Realizar mudanca de decubito de duas em duas horas para os idosos acamados; XIX.Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas; XX.Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogdo da autonomia e auto estima dos usudrios; XXI.Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; XXIl.Identificar as necessidades e demandas dos usuarios e apoid-los no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
XXIll.Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo de alimentos; XXIV.Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagdo e alimentagdo de idosos e pessoas com deficiéncia; XXV.Apoiar, acompanhar e orientar os usudrios em atividades externas, como cursos,
projetos sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e coletivos;
XXVI.Desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; XXVIl.Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares; XXVIIl.Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; XXIX.Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XXX.Contribuir para melhoria da ateng&o prestada aos membros das familias em situagdo
de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegcdo mutua entre os membros das familias; XXXI.Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; XXXIl.Receber, acondicionar, conforme orientagdo da Diregdo, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritdrio e outros;
informar a diregdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade; XXXIIl.Contribuir na
formagdo integral de usuarios, participando da elaboragdo do planejamento, bem como da execugdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos; XXXIV.Participar das assembleias e demais atividades grupais; XXXV.Auxilio
a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo de identidade; XXXVI.Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano pela diregdo e/ou equipe técnica dos equipamentos; XXXVII.Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as
e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos; XXXVIII.Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plantdo; XXXIX.Participar das
reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitagdes e cursos oferecidos e agendados, justificando
por escrito as eventuais faltas; XL.Respeitar sempre o Estatuto do Idoso; XLI.Fazer-se presente para os idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o
bem estar que necessitam; XLII.Proporcionar aos idosos, um ambiente repleto de carinho e atengdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos
no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; XLIIl.Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confecgdo da refei¢do, limpando, lavando e
cortando-os, conforme instrugdes recebidas; XLIV.Servir ou ajudar servir refei¢Ges aos idosos; XLV.zelar e participar da manutengao, limpeza do equipamento de sua drea de
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acdo (lavanderia, salas, quartos e pétio) colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Dire¢do da Unidade e/ou chefias; XLVI.Proceder a
desinfecgdo das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente; XLVIl.Trocar fraldas, dar banho e zelar do idoso, com carinho e atengdo;
XLVIIl.Cuidar do vestudrio e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua autoestima; XLIX.Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de
saude, relatando, qualquer intercorréncia a diregdo; L.Estimular e ajudar na alimentagdo e hidratagdo; estimular atividades de lazer e ocupacionais; LI.Ajudar na locomogao e
atividades tais como: deambulagdo, exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de posicdo na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia; LIl.Facilitar e
estimular a comunicagdo do idoso; Llll.Relatar em prontudrio prdprio as orientagdes e prescricdes médicas; ministrar a medicagdo conforme prescricdo médica, para os
idosos; LIV.Zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalagdes do programa ou da unidade: Auxiliar na organizagdo do banho e no
repouso; atender as solicitagdes ndo atribuidas anteriores; LV.Atender as solicitagdes ndo atribuidas anteriormente, pela Dire¢do da Unidade e/ou Chefias; LVI.Participagdo
de reunies, planejamento e/ou capacitagdo e atualizagdo profissional. E demais atribuicdes, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada
na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009.

ELETRICISTA (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando, fixando e montando quadros elétricos e disjuntores; II.
Efetuar ligages de fios e fontes fornecedoras de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes e campainhas; Ill. Executar manutengdo corretiva e preventiva em
motores e bombas do sistema de transporte de dgua e outros equipamentos elétricos; IV. Realizar servicos de aterramento em diversos sistemas; V. Participar de
planejamento de plano de prevengdo de consumo elétrico. Prética da fungdo.

ENGENHEIRO CIVIL (Secretaria de Administragdo (Geral)): . Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria; II. Estudos, projetos, andlises, avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; IIl.
Ensino, pesquisa, experimentagdo e ensaios; IV. Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; V. Diregdo de obras e servigos técnicos; VI. Execugdo de obras e servigos técnicos;
VII. Produgdo técnica especializada, industrial ou agropecudria; VIII. Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais, bem como
servigos regulamentados pela profissdo; IX. Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar projetos, dando o respectivo parecer; X. Projetar ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua, de drenagem e irrigagdo e de saneamento urbano e rural projetar; XI.
Realizar pericias e fazer arbitramento; XII. Examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; XIll. Exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; XIV. Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, cddigo de obras ou lei correlata; XV. Emitir notificagdes, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; XVI.
Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; XVII. Executar tarefas afins.

FISCAL DE POSTURA (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos; Il. Verificar a
instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observdncia de aspectos estéticos; Ill.
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; IV. Receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; V. Condigdes de higiene, limpeza e estética das inddstrias,
comércio e prestadores de servigos VI. Fiscalizar, nas feiras livres, as condigdes de higiene, licenciamento e uso do espago publico; VII. Fiscalizar as Licengas para comércio
ambulante; VIII. Verificar as condigBes e estrutura de calgadas e muros; IX. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; X. Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; XI. Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensével a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; XII. Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; XIIl. Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; XIV. Verificagdo da aplicagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; XV. Solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e XVI. Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Exercer atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, orientagdo e controle da arrecadagdo tributaria,
observando o cumprimento da legislagdo, autuando os contribuintes infratores, em defesa da Fazenda Publica Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Secretaria da Saude): IIdentificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigGes de vida da Populagdo;
Il.Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal
de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; lll.Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; IV.Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; V.Promover a participagdo de
grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitaria; VI.Participar de
programacgdo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Vll.Participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitdrios e correlatos); Vlll.Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; IX.Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; X.Auxiliar na inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; XI.Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina; Xll.Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Xlll.Participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; XIV.Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislago sanitaria vigente (intimagdes,
infracdes e apreensdes); XV.Orientar responsédveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; XVI.Validar a licenca sanitéria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigBes sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢do; XVII.Participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; XVIIl.Participar na promogdo de atividades de informag@es de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; XIX.Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; XX.Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; XXI.Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; XXIl.Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; XXIIl.Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; XXIV.Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a satde; XXV.Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; XXVI.Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Executar sob supervisdo os servicos gerais de manutengdo de veiculos, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de transmissdo, freios dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condigdes de funcionamento regular e de seguranga; Il. Desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a exposi¢do (gasolina, dlcool e diesel); efetuar a troca ou
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complementagdo de liquidos, lubrificantes ou fluidos de varios sistemas de veiculos; repara eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e auxiliares; Ill. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

MERENDEIRA (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Il. Solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; Ill. Conservar a cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; IV. Servir a merenda aos escolares; V. Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; VI. Exercer outras
responsabilidades e atribui¢des correlatas.

MESTRE DE OBRAS (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis; Il. Elaborar documentag&o técnica em canteiros de
obras civis; Ill. Controlar recursos produtivos da obra; IV. Administrar o cronograma da obra; V. Controlar padrdes produtivos; VI. Demonstrar competéncias pessoais.

MOTORISTA | (Secretaria de Administragdo (Geral), Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria da Sadde): I. Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores
(veiculos de passeio) com documentagdo necessdria; Il. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; IIl. Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o
servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; IV. Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; V. Desempenhar outras tarefas semelhantes. VI. Fazer reparos
de urgéncia; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios.

MOTORISTA Il (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores (veiculos furgdo, caminhdes, carretas, énibus, utilizados
no transporte de pessoas e/ou cargas) com documentagdo necesséria; Il. Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; IIl. Recolher & garagem o veiculo,
quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; IV. Submeter-se a exames e cursos legais, quando forem exigidos; V. Desempenhar outras tarefas
semelhantes. VI. Recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos
rodovidrios que lhe forem confiados; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar
tarefas correlatas.

OFICINEIRO (Secretaria de Assisténcia Social): |. Interagdo aos principios e objetivos do servico de convivéncias, interagdo permanente com o educador social, buscar
valorizar as diferentes manifestagbes corporais, jogos, esporte, dangas, ginastica, entre outros, musicas, partituras, corais, grupos com diversos instrumentos, musicais
utilizando diferentes estratégias. II. Interagdo permanente com o educador social, valorizagdo da cultura local e regional — R hecimento das inimeras ibilidades de
afinamento do corpo do aluno e ndo apenas a imposi¢do da sua maneira de criar dancas; identificacdo e utilizagdo das mais diversas formas de linguagem da danga,
estimulando a criatividade, a reflexdo e a compreensao histérica desta forma artistica; Il. Realizagdo do trabalho de maneira interdisciplinar, estabelecendo um didlogo
entre a danga e as demais dreas afins, relacionando o conhecimento cientifico e a realidade social, propiciando a percepgdo da abrangéncia dessas relagdes. IV. Participagdo
de reunies, planejamento e/ou capacitagdo e atualizagdo profissional. V. Demais atribuicdes, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada
na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; . Operar maquina niveladora munida de lIdamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na
construgdo de estradas e outras obras. Ill. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos,
terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgdo de ruas e outras obras. IV. Operar maquina e motor provido de lamina frontal céncavo de ago, para empurrar,
repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. V. Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; VI. Operar maquinas providas de pd mecanica ou
cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; VII. Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; VIIl. Operar maquinas providas de l[dminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas
e pistas; IX. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo; X. Executar, de forma mecanizada, a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagdo,
conservagdo e readequagdo de estradas; XI. Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;
XIl. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terra, aterro e
trabalhos semelhantes; XIII. Auxiliar no conserto de mdaquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar
tarefas afins.

PEDREIRO (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios municipais, na parte referente a alvenaria, concreto
e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; Il. Misturar as quantidades adequadas conforme projeto e especificagdes de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada
no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Ill. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando. IV. fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimentos; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar e
orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para rebocos em paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer conserto em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos e outros; V.
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar
e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢do; organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado; executar
tarefas afins e outras responsabilidades e atribuigdes correlatas e afins.

PINTOR (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Preparar tintas e vernizes em geral; Il. Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar as superficies
externas e internas de edificios publicos e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, aplicando-lhes massa e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; IIl.
combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas,
etc.; IV. pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préoprias do Cargo, executar tarefas afins. V. Executar pintura de sinalizagdo e demarcagdo vidrias em vias e
demais equipamentos publicos urbanos.

PORTEIRO (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Zelar pelo bom funcionamento da portaria durante todo o periodo de sua jornada, fiscalizar a entrada e saida de pessoas
do Estabelecimento, prestar informagdes diversas, procurando identifica-las; Il. Acender e apagar as lampadas internas e externas da unidade, se necessarias; Ill. Anunciar a
Diregdo as pessoas que procuram ter acesso ao Estabelecimento, recebendo e encaminhando-as aos locais solicitados; manter o servico permanente de portaria e exercer a
vigildncia continua; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares desejados pelos mesmos; IV. Prestar
informagdes das rotinas dos servigos prestados no estabelecimento e informar sobre as normas e procedimentos; V. Zelar pela guarda do patriménio informando e
registrando em livro de ocorréncia as situagdes de ndo conformidade; VI. Checar e informar a Diregdo os posicionamentos das cameras para corregdo quando for necessario,
se houver; VII. Acionar a policia quando se fizer necessario; VIII. Tratar todos com urbanidade e respeito. Ndo abandonar o seu posto e levar ao conhecimento da Diregdo
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quaisquer irregularidades de que tome ciéncia; IX. Ndo permitir agrupamentos de pessoas na portaria e procurar manter a ordem e a moral na area da portaria; X. Cumprir
todas as determinagGes da Diregdo do Estabelecimento. XI. Exercer outras responsabilidades e atribuigdes correlatas e afins.

PROFESSOR (TODOS) (Secretaria de Educagdo): |. Docente: planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem, participar do processo de planejamento das atividades da
escola, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade. Contribuir para
a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democrética, solidaria,
prospera e justa; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta
pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do
seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade, de seus educandos; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da Diregdo da
Escola, referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Participar do planejamento de classes paralelas, de ares
ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo
educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagdo; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO (Secretaria de Assisténcia Social): I. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; II. Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; IIl. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; IV. Realizagdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; V. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; VI. Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; VII. Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; VIII. Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; IX. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; X. Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; XI. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos
setoriais; Participagdo das reuniGes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; XII. Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; XlIl. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. XIV. Conhecer as situagGes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; acolher
os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo; XV. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades
coletivas e comunitdrias no territério; encaminhar usuarios ao SCFV; Participar da definigdo dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; XVI. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; XVII. Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias,
os resultados e impactos do SCFV. XVIII. Participagdo de reunibes, planejamento e/ou capacitagdo e atualizagdo profissional. E demais atribui¢des, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio
da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009. XIX. Acolhida, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; XX. Apoio a familia na sua
fungdo protetiva; XXI. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; XXII. Construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; XXIII. Orientag&o s6cio familiar; XXIV. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; XXV. Elaboragdo
de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; XXVI. Assessorar a equipe de trabalho da Casa Lar "S&o Francisco de Assis" orientando-a quanto aos procedimentos
a serem adotados junto ao idoso; XXVII. Zelar pelo bom relacionamento afetivo e social entre os funcionarios e os idosos; XXVIIl. Manter-se atualizado sobre temas
relacionados aos idosos; XXIX. Auxiliar o idoso na fase de adaptagdo da nova realidade; XXX. Participar das reunides com a equipe técnica para discutir, avaliar, elaborar e
atualizar o trabalho na Casa Lar "S3o Francisco de Assis". XIl. Diagndstico socioecondmico. Participagdo em reunides, planejamento e/ou capacitagdo e atualizagdo
profissional. E demais atribui¢des, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo N2 109, de 11 de dezembro de 2009.

SERVENTE (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Executar os trabalhos de limpeza em geral nas instituigdes de ensino, para manutengdo das condigdes de higiene e
conservagdo do ambiente, coletando o lixo, organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenagdo, sala de professores e outros, permitindo um
ambiente limpo.

TECNICO EM AGROPECUARIA (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Executar tarefas de caréter técnico relativas a programagao, execugdo e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execuc¢do de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pelo
municipio; II. Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pelo municipio, promovendo a aplicagdo
de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Secretaria da Satide): I.Participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do, sob a supervisdo do Enfermeiro; Il.Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. lll.Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente. IV.Coletar material para exames laboratoriais. V.Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.
VI.Operar aparelhos de eletro diagnéstico. VIl.Cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria.
VlIl.Fazer preparo pré e p6s operatdrio e pré e p6s parto. IX.Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. X.Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala
e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Xl.Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e ébitos. XIl.Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Xlll.Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.
XIV.Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade.
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XV.Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. XVI.Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar. XVIl.Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. XVIIl.Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontoldgicas,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio. XIX.Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias.
XX.Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirirgico. XX|.Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisicdo de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condigdes de uso. XXII.Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos. XXIlIl.Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de liberd-los para os requisitantes e possibilitar a
elaboragdo de boletins estatisticos. XXIV.Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario. XXV.Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. XXVI.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

TECNICO EM INFORMATICA (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico de
ensino médio, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua; II. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Ill. Executar atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

TECNICO INDUSTRIAL NA AREA DE CONSTRUGAO CIVIL (Secretaria de Administragdo (Geral)): I. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; II. Planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos; Ill. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnoldgico de materiais e do solo; IV. Elaboragdo e representagdo grafica de projetos dentro das normas técnicas e orgamento, nos termos e limites regulamentares para
profissdo; V. Conhecimento no processo de contratagdo do poder publico. Execugdo - dominar as técnicas construtivas, liderar equipes de trabalho, fiscalizar servigos,
recebendo e armazenando adequadamente materiais no canteiro de obras, evitando danos e desperdicios; VI. Controle de qualidade - coletar amostras e realizar ensaios,
conforme normas técnicas; VIl. Manutengdo e recuperagdo - Monitorar os elementos construtivos, detectando patologias, reconhecendo e especificando o material
utilizado na construgdo das edificagdes.

VARREDOR (Secretaria de Administra¢do (Geral)): I. Conservar a limpeza de logradouros publicos, bem como pragas e prédios publicos, por meio de coleta, varrigdes,
capinas manuais, lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessérios dos mesmos; Il. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando lhes informagées; IIl.
Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos; IV. Utilizar vassoura, vassourdo, pa e carrinho
para coleta de lixo; V. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

VIGILANTE (Secretaria de Administragdo (Geral)): |. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais. II. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Ill. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que |he foi outorgada. IV. Prestar informagdes que possibilitem a punigdo dos infratores e volta a normalidade. V. Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. V1. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANTE (Secretaria de Assisténcia Social): |. Zelar pela seguranga de todos os moradores e funcionarios da Casa Lar "S&o Francisco de Assis"; Il. Cumprir rigorosamente os
horérios de trabalho preestabelecidos; Ill. Acatar e executar as orientagdes recebidas pela Diregdo e equipe técnica; IV. Tratar com delicadeza os idosos e demais
funcionarios; V. Fazer rondas constantes e impedir transito de pessoas na Casa Lar que ndo sejam em hordrios permitidos. VI. Controlar o fluxo de entrada e saida de
pessoal, visitantes e automdveis, inspecionando volumes e cargas, fazendo rondas nas instalagdes, verificando o estado de equipamentos, etc. VII. Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. VIIl. Adotar medidas necessérias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. IX. Prestar informagGes que possibilitem a punigdo dos infratores e volta a normalidade. X.
Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. XI. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

PARA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ambos), COLETOR DE LIXO, COVEIRO, PEDREIRO, SERVENTE, VARREDOR
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

PARA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: COZINHEIRO, CUIDADOR SOCIAL (ESPECIFICO PARA PESSOA IDOSA), ELETRICISTA, MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS, MERENDEIRA,
MOTORISTA | (ambos), MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, PINTOR, PORTEIRO, VIGILANTE (ambos)

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; encontros consonantais; divisdo sildbica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos
e antdnimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais
do verbo: infinitivo, gerdndio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO (ambos), FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MESTRE DE OBRAS, OFICINEIRO,
TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO INDUSTRIAL NA AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR (todos), PSICOLOGO

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO/INFORMATICA

PARA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ambos), COLETOR DE LIXO, COVEIRO, PEDREIRO, SERVENTE, VARREDOR
Conteudo 1 - Raciocinio Légico: Porcentagem. Interpretagdo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio I6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico.
Raciocinio ldgico analitico. Raciocinio l6gico critico. Contetido 2 - Informdtica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo,
configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranca para Internet.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

PARA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: COZINHEIRO, CUIDADOR SOCIAL (ESPECIFICO PARA PESSOA IDOSA), ELETRICISTA, MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS, MERENDEIRA,
MOTORISTA | (ambos), MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, PINTOR, PORTEIRO, VIGILANTE (ambos)

Contetido 1 - Raciocinio Légico: Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Nogdes de estatistica. Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio légico
quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio logico critico. Conteido 2 - Informdtica Basica: 1) Informdtica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores.
5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

PARA ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO (ambos), FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MESTRE DE OBRAS, OFICINEIRO,
TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO INDUSTRIAL NA AREA DE CONSTRUGAO CIVIL

Conteudo 1 - Raciocinio Légico: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de
estatistica e probabilidade. Raciocinio I6gico matemdtico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio I6gico numérico. Raciocinio ldgico analitico. Raciocinio ldgico critico.
Contetdo 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

3 : Seriedade e ética:
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PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR (todos), PSICOLOGO

Conteudo 1 - Raciocinio Légico: Andlise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de
estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matemdtico. Raciocinio ldgico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.
Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

SIMAO DIAS E SERGIPE

PARA TODOS OS CARGOS

Contetdo: Conhecimentos sobre Simdo Dias e Sergipe.

Referéncias Bibliograficas:

- DEDA, José de Carvalho. Histéria - Siméo Dias - fragmentos de sua histdria. Aracaju: Grafica Editora J. Andrade, 2008. 22 ed.

- Dados IBGE. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/historico e https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/simao-dias/panorama
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO (ambos)

Contetdos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.

6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa -

normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramdtica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izacional da P i icipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comiss3o e d4 outras providéncias.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da ublica. Brasilia.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

Publicag@es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AJUDANTE DE PEDREIRO

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos, revestimentos e demais procedimentos executivos da construgdo

civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 3) Nogdes sobre pintura e tintas. 4) Nogdes sobre instalages elétricas, hidraulicas e sanitarias.

5) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgdo civil. 6) Canteiro de obras. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta

seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 9) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C ituicdo da ublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e d4 outras providéncias.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construgio Civil e Restauragio. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Contetdos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica;

Fung@es e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usudrios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo

Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgénica da Assisténcia Social

(LOAS). 7) Protegdo e Atencdo Integral a Familia. 8) Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)

Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho

infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢do Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da

Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servi¢o Social. 32) Assisténcia Social.

33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do

Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e

execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promogao e recuperagdo da satde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dd outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

PublicagBes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Satide Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder itucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e
Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Per na Teia das Relag¢bes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formag&o e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.
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PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ambos)

Conteuddos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros

alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 6) NogBes de seguranga do

trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Nog&es sobre servigos de lavanderia. 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da ubli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e d4 outras providéncias.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

PARA: BIBLIOTECARIO

Conteudos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias.

Biblioteca: evolugdo do conceito; fungbes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecdrio: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.

2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer.

Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. Agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério

de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU).

Catalogagdo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagio tematica

dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des. Comunicagdo cientifica.

4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLAGAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da

informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usudrio e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica.

6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de

bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE BIBLIOTECAS: Publica, Escolar,

Universitdria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas; 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dd outras providéncias.

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- AACR2 - Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano. FEBAB.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdo. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informagdo. Thesaurus.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagdo e documentagdo: referéncias - elaboragdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informagdo e documentagdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento - apresentago. Rio de
Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informagdo e documentag&o: sumario - apresentago. Rio de Janeiro.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informagao e documentag&o: resumo, resenha e recensao: - apresentagao. Rio de Janeiro.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informag&o e documentagdo: citagdes em documentos - apresentago. Rio de Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagéo de seus assuntos e selecdo de termos de indexagéo. Rio
de Janeiro.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informag&o para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- DIAS, E. W.; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da meméria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizagdo da informagdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato i do para dados bibliografi UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usudrios da informagéo. IBICT.

- FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A bibli publica: inistragdo, or izagdo, servigos. LP&M.

- GROGAN, D. A prética do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informagdo e documentagdo. IBICT.

- JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descrigdo e comentarios das regras em uso. |BBD.

- LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificagdo: uma abordagem para de bibli ia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a rep dodo heci . Thesaurus.

- LUBISCO, N. M. L,; Branddo, L. M. B. (Org.) Informag&o e informatica. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONGA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicagdo cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A; SILVEIRA, N. C. Catalogagdo no plural. Briquet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagdo da informag&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informago e Bibli ia: novos (idos e espagos de atuagdo. UFMG.

RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descrigdo e pontos de acesso. CEDIT
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- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagdo: formacdo, perfil e atuagdo profissional. Polis.
- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na drea de informagdo. Polis.

- VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informagdo: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

- Publicagdes e legislagGes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA: COLETOR DE LIXO

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo

correta de residuos. 4) NogGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C ituicdo da iblica Fed iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Publicagdes e legislages que contemplem os contetidos indicados.

PARA: COVEIRO

Conteudos: 1) Conhecimentos de construgdo em geral, pintura, jardinagem, arborizagdo. 2) NogBes sobre manutengdo e conservagdo. 3) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 5) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

6) Atendimento ao publico. 7) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C itui¢do da ublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Publicag@es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: COZINHEIRO

Conteudos:1) Nogdes gerais sobre: a)alimentos, b)fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d)estocagem dos alimentos, e)controle de estoque,
f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de alimentos. 2) Nogdes de nutrigdo. 3) Limpeza e conservagdo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e seguranga alimentar. 5) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos.7) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

8) Legislaca
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. C da ublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: CUIDADOR SOCIAL (ESPECiFICO PARA PESSOA IDOSA)

Conteudos: 1) Relagdes entre familia e a instituicdo. 2) Organizagdo dos espagos e rotina na instituicdo. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com os idosos.
4) Nutrigdo: Nogdes gerais. 5) Alimentagdo: a) Doengas relacionadas a alimentagdo. b) Conservagdo dos alimentos. 6) Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) A higiene e
a saude. d) Habitos de higiene. 7) Bem-estar. 8) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 10) Trabalhos e oficinas em
grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 11) Violéncia. 12) Risco e Vulnerabilidade. 13) NOB/SUAS. 14) Acolhimento. 15) Servigo de Acolhimento para Pessoas
Idosas. 16) Direitos da pessoa idosa. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. C da ubli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- MOURA FERREIRA, Glaucirene Siebra [et al.]. Satde do idoso. Editora Appris.

- PIERRE LIMA, Eliana Elvira. Cuidador de idosos: praticas e reflexdes do cuidar com cuidado. Editora Senac Sdo Paulo.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.
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PARA: ELETRICISTA

Conteudos: 1) Principios bésicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagdo, manutencgdo e reparos de sistemas elétricos em
geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. 5) Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7)
Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. 10) Ldmpadas e sistemas de
iluminagdo. 11) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizagdo do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separagdo e
destinagdo correta de residuos. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs. 16) NR.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. C da ublica F iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lein2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atuallzada com as alteragoes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O i da a ici de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- ABNT. NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensdo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalagdes elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operaggo de si de poténcia. McGraw-Hill.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostdticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposicdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos
Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagcdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas,
Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8)
Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundag@es, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes.
10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligagdo a Rede Publica,
Sistema Elevatorio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogo. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrogréfica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazio, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes
Elevatérias, Reservatérios de Distribuigdo, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, LigagBes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Biolégicos Aerdbios,
Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatérias
dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisorias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle
de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
18) Etica profissional. 19) NBRs. 21) Legislagdo.

BRASIL. C: Fed iva do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo

Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atuallzada com as alteragoes motivadas pelas Leis: n? 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O i da a ici de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢cdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo.

3 : Seriedade e ética:

objei‘iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pa’g, 39de 54
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- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.
- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalacdes prediais de aguas pluviais - Procedimento.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protegdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios — Procedimento.

- ABNT. NBR 16820: Sistemas de sinalizagdo de emergéncia — Projeto, requisitos e métodos de ensaio.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Seguranga e Satide no Trabalho na Industria da Construgéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condic@es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagdo Asfaltica — Materiais, projeto e restauragdo. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.
- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

- DE SENGO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.
- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planej; Or 40 e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitdria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PARA: FISCAL DE POSTURA

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Bens e espagos publicos.

6) Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 7) Infragdes e penalidades. 8) Boas praticas para servigos de

alimentagdo. 9) Condiges higiénico-sanitaria. 10) Meio Ambiente. 11) Cédigo de Defesa do Consumidor. 12) Parcelamento do Solo Urbano. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ct ituicdo da iblica Fed: iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d4 outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.078, de 11 de setembro DE 1990. Disp&e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atuallzada com as alteragoes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O i da a icil de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua e com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 40 de 54
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- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 4) Direito tributdrio.5) Sistema

Tributario Nacional. 6) Normas gerais de direito tributario. 7) Codigo Tributario Municipal. 8) Administragdo Tributaria. 9) Gestdo Tributaria.10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito

Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,

dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e

Municipios.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢io das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- SIMAO DIAS. Lei n2 123, de 31 de dezembro de 1997. Cédigo Tributéario Municipal e Normas do Processo Administrativo Fiscal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizag3o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. C arios a Lei de ili Fiscal. Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Tributario #naprética: de acordo com o novo CPC. S3o Paulo: Saraiva.

PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

Publicag@es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Contetidos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Inspegdo e fiscalizagdo industrial

e sanitdria. 6) Processo Administrativo Sanitdrio.7) Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal.8) Crimes contra a Saude Pdblica. 9) Saude Publica. 10) Boas

préticas para fabricacdo e servigos de alimentagdo. 11) Condi¢des higiénico-sanitaria. 12) Infragdes a legislagdo Sanitdria Federal. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem

sobre a inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n2? 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as san¢Ges respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIIl do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos

crimes contra a sadde publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n2 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas

Préticas de Produgdo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e

produtos na area de alimentos.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

SIMAO DIAS. Lei n2 138, de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Satide do Municipio.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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EDITAL

MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE -y
CONCURSO PUBLICO 01/2021 .
ia de Admini; o (Geral), ia de Assisténcia Social, ia de Ed foe ia da Salde Obue'iva

EDITAL 01/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
Conteudos: 1) Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutencgdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pegas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevengdo, identificagdo e conserto de problemas Mecanico de Maquinas e Veiculoss de
veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeagdo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento,
substituicdo e adaptagdo de pegas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 9) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C i da ublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Publicagdes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: MERENDEIRA

Conteudos:1) Nogdes gerais sobre: a)alimentos, b)fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d)estocagem dos alimentos, e)controle de estoque,

f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de alimentos. 2) Nogdes de nutri¢do. 3) Merenda escolar. 4) Limpeza e

conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Higiene, vigildncia sanitdria de alimentos e seguranga alimentar. 6) Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. 7) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 8) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 9) Legislaggo.

Referéncias ograficas:

- BRASIL. C ituicdo da ublica F iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izaci da itura ici de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- CARVALHO, Leila. Boas Praticas Para Manipulagdo de Alimentos. IESDE Brasil.

- GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Sim&es. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Manole.

- HAZELWOOD, D.; Mc LEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Ed. Varela.

- SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de Seguranga Alimentar. Rubio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: MESTRE DE OBRAS

Conteudos: 1) Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. 2) NogBes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servicos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Célculos
elementares aplicados a construgdo civil. 4) Nogdes sobre limpeza do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva,
separagdo e destinagdo correta de residuos. 7) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) NR. 9) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicio das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Seguranga e Satide no Trabalho na Industria da Construgao.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construgao Civil e Restauragdo. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual prético do construtor e mestre de obras. Hemus.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUSCON/SP.

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: MOTORISTA | (ambos), MOTORISTA Il E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

Conteudos: 1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do

CONTRAN ou drgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicio das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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EDITAL

MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE -y
CONCURSO PUBLICO 01/2021 .
ia de Admini; o (Geral), ia de Assisténcia Social, ia de Ed foe ia da Salde Obue'iva

EDITAL 01/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: OFICINEIRO

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. 3) Satde, bem-estar, higiene e cuidados

corporais. 4) Conhecimento sobre manifestagdes corporais, jogos, esporte, dangas, ginastica, entre outros, mdsicas, partituras, corais, grupos com diversos instrumentos,

musicais. 5) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; 6) Protegdo Social Basica. 7) NOB/SUAS. 8) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 9) Educacdo das

Relagdes Etnico-Raciais. 10) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 11) Limites, Disciplina e Comportamento. 12) Projetos, oficinas e trabalhos em grupo; organizagdo do

trabalho; organizagdo do tempo e espago fisico. 13) Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas. 14) Violéncia e drogas. 15) Limpeza e organizagdo dos materiais,

equipamentos e espagos. 16) Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteraces motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicio das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervengdo psicossocial. Casa do psicdlogo.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma prop de do social em politicas publicas. Editora Barauna.
- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e lugdo de Probl Discipli : guia para educadores. Artmed.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. D il Psicolégico e do. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A; FIGLIE, N. B (Org.). Preveng&o ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam
um desenvolvimento sauddvel para criangas e adolescentes. Artmed.
- GOHN, Maria da Gldria. Educagdo ndo formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violénci: isciplina e 30. Eduel.
- HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Artes Médicas do Sul.
- HUTZ, Cldudio Simon. Si Ses de Risco e Vul il na Infincia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengdo. Casa do Psicologo.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEJADAS, Silvia da Silva. e ato infracional: as multiplas determinagdes da reincidéncia. EdiPUCRS,

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: PEDREIRO

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagBes, pisos, revestimentos e demais procedimentos executivos da construgdo

civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 3) Nogdes sobre pintura e tintas. 4) Nogdes sobre instalages elétricas, hidraulicas e sanitarias.

5) Calculos elementares aplicados a construgdo civil. 6) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgdo civil. 7) Canteiro de obras. 8) Desenhos e simbologias

utilizadas em projetos. 9) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 10) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 11) Nogdes de

seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da abli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construgdo Civil e Restauragdo. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual prético do construtor e mestre de obras. Hemus.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA: PINTOR

Conteudos: 1) Nogdes de pintura em geral; tintas (tipos, caracteristicas, utilizagdo e finalidades); pigmentos, resinas, solventes, aditivos; latex PVA, acrilicos, esmalte

sintético, vernizes e texturas; removedores; preparagdo de superficies; impermeabilizagdo; preparagdo de alvenaria interna e externa; defeitos mais comuns na pintura;

pinturas especiais; ferramentas e equipamentos de pintura; sistemas de pintura; pintura de sinalizagdo e demarcagdo de vias publicas. 2) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 4) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comiss3o e d4 outras providéncias.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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EDITAL 01/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: PORTEIRO

Contetdos: 1) NogGes gerais sobre: ronda de inspegdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Primeiros Socorros. 4) Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 6) Nogdes de seguranga do trabalho, postura e movimento, fatores

ambientais, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Atendimento ao publico, comunicagdo, recepgdo e distribuicdo de correspondéncias e encomendas, nogdes de
atendimento telefénico, fraseologia adequada. 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C da ubli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e d4 outras providéncias.

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR — PARTE COMUM A TODOS

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adol 1te. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Mediagdo da

Aprendizagem. 5) Curriculo. 6) Fracasso Escolar. 7) Educagdo Inclusiva. 8) Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites. 10) Diversidade e inclusdo.

11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais. 13) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 14) Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais. 15) Novas tecnologias na educagio. 16) Inteligéncia Emocional. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- SIMAO DIAS. Lei Orgénica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei Complementar n 481, de 10 de dezembro de 2009. Dispée sobre a criagdo do Estatuto do Magistério do Municipio de Sim&o Dias e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Orientagdes e Agdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BEYER, H. O. Inclus3o e Avaliagdo na Escola de Alunos com i ionai iais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. P cdo e 3o de Pr Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagao [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARDOSO, M. S. Ed £l lusiva e Dit idade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. i es da Quali na Ed do: relagOes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. D i Psicolégico e d0. Vol. 3. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

MORAN, J. M. Novas T logias e diagdo Pedagdgica. Papirus.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagSes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

: Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este pense em sua ec com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece P4g. 44 de 54

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
TELEFONE: (79)3611-1382
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13108089000156 - MUNICIPIO DE SIMAO DIAS



quinta-feira, 9 de setembro de 2021
46 - Ano | - N° CLXI

EDITAL

MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE -y
CONCURSO PUBLICO 01/2021 .
ia de Admini; o (Geral), ia de Assisténcia Social, ia de Ed foe ia da Salde Obue'iva

EDITAL 01/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetido - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de
Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagbes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia;
Calor e temperatura; Produgdo, propagagdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da
prética educativa. 6) Nogdes de astronomia. 7) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1,2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.3.1. Ciéncias.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecolégica: a educagdo das criangas para um mundo sustentdvel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colegdo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegdo BIO volume tnico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o
cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagdes artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Base Nacional Comum Curricular.
Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educagido no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educac&o é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte.

CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramdtica no cotidiano da crianca. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil)
FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagdo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagéo.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagdo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes docentes. Edelbra.

MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagdo.

PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENGA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagdo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagdo. Paulus.

- TATIT, A.;; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edigdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

3 : Seriedade e ética:
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EDITAL 01/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Contetido - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetidos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, satide e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do
esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano;
o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo
fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do
movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
contetdo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a
escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salide e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem atual.
11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagédo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a satde de escolares. 13) Educagéo Fisica e
Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a satide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biol6gicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana;
Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 19) Base Nacional Comum Curricular. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e dd outras providéncias.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: da pratica ped ica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagdo Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a anlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagio Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagdo Profissional em Educagdo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Comp dendo o D i Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagdo Fisica. Unijui.

HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagéo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformag&o Didatico-Pedagégica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animag&o. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdug&o. Autores Associados.

MCGINNIS, P. M. Bi anica do Esporte e icio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagégicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, didas e Avaliagdo em Ed Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e ia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR,, D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagdo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagio Fisica numa Concepgdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagdo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.
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PARA: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetido - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais
sobre mudangas climdticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antértico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade,
outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e
antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagao, fungdes, processos e
composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e
paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de
paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por
coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas
de Informagdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no
ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; Identificagdo de bacias hidrogréficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da dgua; A dgua subterrdnea; Processos aluviais;
Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Base Nacional
Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Coleg¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. ). T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas M3os: praticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geopr sem Ce licagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J.T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J.T; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educag&o. Secretaria da Educagdo Bdsica.
MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogdes bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria
da Educag&o Basica.

PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minit I C de grafia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minii C de ia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espago geogrifico brasileiro. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n2 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territ6rios em transformagdo. UFRGS.

PARA: PROFESSOR DE HISTORIA

C ido - Conhecil Especificos - PARTE 2: 1) Processo Civilizatdrio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transigdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o
Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.
10) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.2. Histéria.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nagdo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Historia da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica P e o Espirito do Capitali Companbhia das Letras.
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PARA: PROFESSOR DE INGLES

Contetdo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabuldrio. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4. Lingua Inglesa.
- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAQ, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagégicos e Metodoldgicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas

PARA: PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetdo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) EquagBes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo
geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemdtica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre
o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta
e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e EquagBes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fungbes de
uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Base
Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.2.1. Matematica.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA: PROFESSOR DE PORTUGUES

C ido - Conheci Especificos - PARTE 2: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo.
3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica.
13) ImplicagBes na Pratica Pedagdgica. 14) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdug3o a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa.
- CALVET, L-J. Sociolingiiistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fund. da Linguistica Ce a Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as dreas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histdrias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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PARA: PSICOLOGO

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Satde no

Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo

psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e

tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da Ublica Fed: iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SIMAO DIAS. Lei Orgénica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicio das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagné e istico de Ti Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvnlwmento Artmed.

- BORGES L. O. et al. O trabalho e as i des a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crian¢a em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Di il Psi e Ed d0. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes préticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferr de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemlulogla&Saude Medbook.
- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. didas do Compor i - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Satde - uma abordagem blOpSICOSSOCIaL Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.
WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. F basicos das grup pias. Artmed.
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PARA: SERVENTE

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo
correta de residuos. 4) Nog&es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Legislagdo.

Referéncias B as:

- BRASIL. C da abli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e d4 outras providéncias.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conteudos: 1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo e fertilidade do solo e nutri¢do de plantas.

4) Principais plantas de cobertura do solo. 5) Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7) Planejamento e

administragdo das dareas silvestres. 8) Protecdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10) Olericultura. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente

protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
diversas culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura. 17) Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes. 18) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutrigdo, sanidade e instalagdes. 19) Agrotoxicos. 20) Solo; solo e fertilidade; preparo e conservagdo do solo;

recomendagdo de adubagdo, adubagdo organica e verde. 21) Recursos hidricos. 22) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Decreto n2 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n? 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspegdo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constitui¢do Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dd outras providéncias.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentag&o e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagdo do solo. fcone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubag&o de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogdes sobre produgdo de leite. EMBRAPA.

- CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgio de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Solos. Publicagdes.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Produgdo de suinos.

EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de produgdo de frango de corte.

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgdo de milho. Agropecudria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de hortaligas. UFV.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

KIRCHOF, B. Exploragdo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, R. F. de; ALVAREZ V., V. H.; BARROS, N.F. de; FONTES, R. L.; CANTARUTTI, R. B.; NEVES, J. C. L. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicdo. Dissertagdo de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

RECOMENDAGOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja i em de produgdo sob sistema plantio direto. Embrapa Trigo.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

PublicagBes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
infecgdes em servigos de satde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de satide, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Pdblica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educagdo em satde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Satde;
Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ses e programas de satde; Satde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso; DSTs, AIDS, saiide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da sadde. 13) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 14)
Etica Profissional. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. DispSe sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e da outras providéncias.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagées do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BOLICK, Dianna e outros. Segt ca e Controle de Infi Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia de pr i e éncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de di na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed
- TIMBY, Barbara Kuhn. C itos e habil des fund is no di de enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA: TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. 2) Redes de computadores:

conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias

|gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, administragdo de contas de usudrios, elementos de interconexdo de

redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de:

SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranga da Informag&o: conceitos de seguranga da informagao, classificagdo da informagdo, seguranga

fisica e seguranca ldgica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,

pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares,

malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de impressoras. 9) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Google Chrome 74, Moxzilla Firefox 61 e suas respectivas

versdes posteriores. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp&e sobre a protegdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispe sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -

Codigo Penal; e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
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da Satde Obj'eo iVG

BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comiss&o e dd outras providéncias.
BONATTI, D. D« de Sites Dind com Dr CC. Brasport.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.
MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.
TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.
- VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos bésicos. Campus.
PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: TECNICO INDUSTRIAL NA AREA DE CONSTRUGAO CIVIL

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.
- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.
- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BORGES, A.C. Topografi; licada a ia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.
- RIBEIRO, Carmen Couto. Materiais de construgdo civil. UFMG.

- SATO, Hilton. Fisica para Edificagdes. Bookman.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados
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NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

rojeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.
cessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengao.

com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

Conteudos: 1) Estruturas de ago. 2) Estruturas de concreto armado; comportamento Mecanico de Maquinas e Veiculos e reoldgico do concreto; determinagéo da resisténcia
caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de segBes retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais; conceitos bdsicos sobre
analise de tensdes; elementos da mecanica vetorial; andlise estrutural. 4) Projeto e execugdo de obras civis; topografia e terraplenagem; locacdo de obra, sondagens,
instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana;
materiais de construgdo em geral. 5) Célculos elementares aplicados a construgdo civil. 6) Fisica para EdificagBes. 7) Seguranca e higiene do trabalho. 8) Conhecimentos
gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 9) NBRs. 10) Legislagdo.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
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PARA: VARREDOR

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo
correta de residuos. 4) NogBes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Limpeza e conservagdo de logradouros publicos, pragas, prédios
publicos. 6) Nogdes sobre varrigdes, capinas manuais, lavagens, pintura de guias. 7) Atendimento ao publico. 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da ubli d iva do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e d4 outras providéncias.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: VIGILANTE (ambos)

Conteudos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspeg¢des. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservagdo e conservagdo do patriménio. 5) Medidas
preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo pessoal.
9) Limpeza e organizagdo no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo
correta de residuos. 13) Nog&es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ci ituicdo da ublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izacional da Prefei icipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comiss3o e d4 outras providéncias.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Vill
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LYLY EVENTOS
10/09/2021 Inicio do periodo para solicitagdo de inscricdo — Via SITE, a partir das 10h
102 14/09/2021 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 10h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

20/09/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — Via SITE, a partir das
21a23/09/2021 . . . < . P "
00h01min do primeiro dia até do ultimo dia
30/09/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
11/10/2021 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
11/10/2021 Ultimo dia para efetuar o do boleto bancario (o deve ser pr do pelo sistema bancirio até in desta data)
19/10/2021 Homologagdo preliminar das inscri¢Ges e convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (local, horario e demais disposi¢des)

Periodo para interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
in do dltimo dia
29/10/2021 Homologagao definitiva das inscri¢des e demais disposicdes
12/12/2021 Aplicagdo da prova objetiva e de produgdo escrita
13/12/2021 Divulgac&o do gabarito preliminar (a partir das 14h)
142 16/12/2021 Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

20a22/10/2021

in do dltimo dia
06/01/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita
07,10 e Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de produgdo escrita — Via SITE, a partir das 00h01min do
11/01/2022 primeiro dia até 23h59min do dltimo dia
18/01/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e de produgdo escrita e convocagdo para as provas pratica e de titulos

19 e 20/01/2022 | Periodo para apresentacdo de titulos
30/01/2022 Aplicagdo da prova pratica
10/02/2022 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos

11,14 e Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro
15/02/2022 dia até in do dltimo dia
18/02/2022 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos

A definir lizagdo do ato publico de sorteio de (se ario)

A definir Classificagdo final

A definir Homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Especial de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares
deste edital.

: Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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O Municipio de Sim3o Dias/SE, por meio de seu representante legal, TORNA PUBLICA, por este edital, e, em conformidade com a
publicidade realizada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, na data de 09/09/2021, a realizacdo de Processo Seletivo Publico para selecdo de
candidatos aos empregos previstos no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo sob o regime celetista, e o seu respectivo regramento,
conforme segue:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagio as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes do Municipio e nos sites
www.simaodias.se.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagbes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 084/2020, de 09/12/2020, e demais disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito
as normas de biossegurancga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdao
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saide poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo IX deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessérios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, s6 terdo validade para este certame e sd serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e/ou Municipio de Sim3o Dias/SE para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Aracaju (SE). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) asduvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada emprego, e a formagdo
de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1 - Tabela de empregos:

flotalde Nacs Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem Carlg? VS l\lalor ee
Empregos Vagas reservadas apresentados quando da contratacio horaria Jul/2021 inscrigdo
) PCD B q < semanal RS 2 RS
SECRETARIA DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude -
Apertado de Pedras 02 B 40h 1.550,00 80,00
Ag‘ente. Comunitario de Satde - o1 R 20k 1.550,00 80,00
Brinquinho
Agente Comunitério de Satide - Curral o1 . Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da | 40 1.550,00 80,00
dos Bois o . 4rea de atuagdo (conforme Anexo VIIl) para a qual se
ﬁzf:te Comunitdrio de Sadde - Mata do o1 _ :;screveu e classificou desde a data da publicagdo deste edital 40h 1.550,00 80,00
Agente Comunitario de Sadde - Salobra 02 - 40h 1.550,00 80,00
Agente Comunitario de Saude - Triunfo 01 - 40h 1.550,00 80,00
Agente Comunitario de Satde - Zona 03 ) 40h 1.550,00 80,00
Urbana
Agente de Combate 3s Endemias 10 01 Ensino Médio completo e ter concluido, com aproveitamento, 20h 1.100,00 80,00

curso de formag3o inicial, com carga hordria minima de 40h (4.

Assistente Social 01 R Ensino Superior completo em Servico Social e registro no 20h 1.100,00 120,00
Conselho de Classe.

Enfermeiro 01 R Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no 20h 1.600,00 120,00
Conselho de Classe.

Enfermeiro — PSF R } Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no 40h 4.000,00 120,00
Conselho de Classe.

Farmacéutico R } z:sg:sss:penor completo em Farmacia e registro no Conselho 40h 2.600,00 120,00

Ensi " | - - "
Fisioterapeuta 03 . nsino Superior completo em Fisioterapia e registro no 20h 1.500,00 120,00
Conselho de Classe.

Fonoaudidloga o1 } Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no 30h 2.600,00 120,00
Conselho de Classe.

Médico Cardiologista o1 R Ens|r?o Sl{penor »completo em Medicina e Especializagdo em 0sh 4.500,00 120,00
Cardiologia e registro no Conselho de Classe.

Médico Clinico Geral - Ambulatorial 02 - Z:sgl‘:sss:pe"‘" completo em Medicina e registro no Conselho |, 5.000,00 @ 120,00

Médico Ginecologista R R Er'15|no Supenor r}ompleto em Medicina e Especializagdo em 20h 5.000,00 120,00
Ginecologia e registro no Conselho de Classe.

Médico Neurologista 01 R Ensino Slfperlor‘completo em Medicina e Especializagdo em 0gh 4.500,00 120,00
Neurologia e registro no Conselho de Classe.

Médico Obstetra 01 R Er)smo Supenor comE)I.eto em. Medicina e Especializagdo em 08h 4.500,00 120,00
Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho de Classe.

Ensi - - Especializac
Médico Ortopedista o1 . nsino S.UPGI'IOI" completo em Medicina e Especializagdo em 0sh 4.500,00 120,00
Ortopedia e registro no Conselho de Classe.

Médico Otorrinolaringologista 01 - Ensino Superior completo em Medicina e Especializacdo em | 0, 4.500,00 | 120,00
Otorrinolaringologia e registro no Conselho de Classe.

Médico Pediatra o1 R Ens|.no .Superu?r completo em Medicina e Especializagdo em 0sh 4.500,00 120,00
Pediatria e registro no Conselho de Classe.

Médico PSE 04 ) Zzsg:sss:penor completo em Medicina e registro no Conselho 40h 12.000,00 120,00

Médico Psiquiatra - Ambulatorial 01 - Ensino Superior completo em Medicina e Especializagio em | g, 4.500,00 | 120,00
Psiquiatria e registro no Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra Ambulatorial - CAPS o1 - Ensino Superior completo em Medicina e Especializado em | o, | 000,00 | 120,00
Psiquiatria e registro no Conselho de Classe.

Nutricionista R R Z:sg:sss:penor completo em Nutrigdo e registro no Conselho 20h 1.200,00 120,00

Odontdlogo - PSF 0 ) Ensino Superior completo em Odontologia e registro no 40h 4.400,00 120,00
Conselho de Classe.

Odontslogo Ambulatorial 01 R Ensino Superior completo em Odontologia e registro no 20h 2.500,00 120,00
Conselho de Classe.

Psicologo o1 . Ensino Superior completo em Psicologia e registro no 30h 1.500,00 120,00
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro

Terapeuta Ocupacional CR - 1o Conselho de Classe. 30h 1.500,00 120,00

. ReFERENGAs______________ ___________ |
1 A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada emprego é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas, nos termos do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia
ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, li do ao teto belecido pela Ci itui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI.
o o _ Seriedade e éfica:
objei‘lvd Nés acreditamos nesses valores.
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3 As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n? 1.3595/2018. Para o exercicio das
atividades de ACS, nos termos da Lei n? 1.3595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar e obter aproveitamento em Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo
contratual).

4 As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 1.3595/2018. Para o exercicio das
atividades de ACE, nos termos da Lei n? 1.3595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar e obter aproveitamento em Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo
contratual).

OBSERVACOES
\ Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. \
‘ A descri¢do das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. ‘

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagdo.

1.1.3. Os ingressantes no servi¢o publico municipal estardo subordinados a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de
Previdéncia Social; as leis municipais vigentes, em especial a Lei Orgénica; a(s) lei(s) de criagdo do(s) emprego(s); e outras leis vigentes.

CAPITULO 1 - DA INSCRICAO E DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE I - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formuldrio
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscrigdo, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos
capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informag&es apds o
encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Oficina do Android (Praca Genis Gomes, N2 506, Simao Dias/SE), de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o
meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no bot&do “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.5
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des. Ndo serdo aceitas inscrigbes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,

3 : Seriedade e ética:
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CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no

i
item 2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigdes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previs3o de ocorrer no TURNO UNICO. Além de realizar uma inscrigdo neste certame, os
candidatos também poderdo realizar uma inscrigdo no Concurso Publico 01/2021, para vaga cuja prova tenha previsdo de ocorrer em turno
inverso, dado o andamento simultaneo dos dois certames e a previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, para vagas cujas provas
estejam previstas para o mesmo turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
deverd iniciar com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nlimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag&es do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagées do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteracio de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no cronograma deste edital, com o boleto bancario
impresso. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas, tampouco agendamento ou
pagamento efetuado na agéncia bancaria com cheque, ambos sem a devida provisdo de fundos.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
proc o do pagar 0), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
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boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
elo sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o (nico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologard inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como dltimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigdes
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. N3o serdo homologadas inscri¢des cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2. O candidato interessado e que atender as condigbes estabelecidas na Lei n? 806/2018 (cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona
eleitoral do Estado do Sergipe) ou no Decreto Federal n2 6.135/2007 (inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda) poderd
pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital e
conforme segue:

1 - Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe:

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessdrios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos

» ow

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENGAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

Il. Para os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa
renda resgectivamente:

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgio gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao contetdo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os 6rgdos gestores aos quais o
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candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagées de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida poderd interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancério
ap0ds a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscri¢do.

PARTE IIl - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscrices. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria serd
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada emprego, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do emprego para o qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do emprego, ap6s a contratagdo.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado devera,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

” i

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, II, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo das pessoas com deficiéncia para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigdes do emprego pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto,
em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposigbes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente 3a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologag&o preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual visa confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A convocagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizag3o de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscrigBes, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessério; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que
deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para
cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estarad sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de
solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. O candidato que se enquadra no item 4.1.2, com a solicitagdo de atendimento especial deferida, deverd comparecer ao local de provas
munido dos documentos que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substdncia necessaria acondicionada em embalagem
transparente e sem rotulo, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos
comprobatdrios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19
deferida.

4.6. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(erem) amamentada(s)
e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.6.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A m3e terd o direito de proceder 8 amamentag3o a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do
item 4.1 deste edital.

4.7. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatdrios também é um procedimento necessério aqueles que tiveram a solicitagdo
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e capitulos especificos

deste edital:

a. PROVA OBIETIVA, de cardter eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos e, em conformidade com a
parte especifica a prova objetiva, contida neste capitulo.

b. PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos empregos da TABELA A do
item 5.1.1 deste edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova de
produgdo escrita, contida neste capitulo;

c. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos empregos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados nas provas eliminatdrias e, em conformidade com a parte especifica da prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagdo de cada etapa:

TABELAA
Assistente Social Objetiva Conhecimentos Gerais:
Enfermeiro (ambos) Portugués 10 2,00 20,00
Farmacéutico Raciocinio Légico/Informatica 05 2,00 10,00
Fisioterapeuta Simdo Dias e Sergipe 05 2,00 10,00
Fonoaudidloga N "
. Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Meédico (todos)
Nutrici?nista Produgdo Escrita 10,00
Odontdlogo (ambos)
Psicologo Titulos 10,00
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Agente Comunitdrio de Saude (todos) Objetiva Conhecimentos Gerais:
Agente de Combate as Endemias Portugués 10 2,00 20,00
Raciocinio Logico/Informatica 05 2,00 10,00
Simdo Dias e Sergipe 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao niimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha etapas posteriores, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada emprego, nos termos do item 5.1, serd somada a nota
obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Simao Dias/SE, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

3 : Seriedade e ética:

objei‘iva Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.2.1 Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo neste certame, desde que observados os turnos de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme abaixo discriminado.

CARGOS

Agente Comunitario de Saude (todos), Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Enfermeiro (ambos), Farmacéutico,

TURNO 1 . L. .. L . - .
Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico (todos), Nutricionista, Odontdlogo (ambos), Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional

5.1.2.2. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.3. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta poderd ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo Especial de Fiscalizagio e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos
reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢gdes com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horéario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatéria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificagdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias, ocasido em
que poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricido e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Executora e/ou a autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que n&o os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagio);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A C do Especial para acompanhamento do Processo

Seletivo Publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos
candidatos para que n3o levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em raz&o de falha de impress&o ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagBes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Poderd ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade

de identidade e/ou de dados, €;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,

ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

h

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01 sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos e/ou
referéncias bibliogréficas constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigdes do respectivo emprego.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem, cumulativamente, 50% ou
mais na nota final em conhecimentos gerais e 50% ou mais na nota final em conhecimentos especificos, restando reprovados aqueles que

ndo atingirem tais resultado.

5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.3. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguran¢a
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo com
atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas € o tinico documento valido e utilizado para a correg¢do da prova objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 (quatro) horas para os candidatos aos empregos da Tabela “A”, do item 5.1.1 deste edital, e
de até 3 (trés) horas para os candidatos aos empregos das demais tabelas do item 5.1.1 deste edital, incluido o tempo para assinatura e
preenchimento das respostas no cartdo de respostas (os candidatos com prova de produgdo escrita deverdo cumprir também as regras
estabelecidas na PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA).

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 (uma) hora de prova, contada do efetivo inicio das provas (os candidatos com prova de produgdo escrita deverdo
cumprir também as regras estabelecidas na PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUCAO ESCRITA).

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.3.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipédtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUCAO ESCRITA (Somente para os empregos estabelecidos na Tabela “A”, do item 5.1.1 deste
edital):

5.3. A prova de produgdo escrita, aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, sera constituida por 01 (uma) questdo relacionada aos
contetdos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas constantes no Anexo VII deste edital, compativel com o nivel de escolaridade, a
formagdo académica exigida e as atribui¢des do respectivo emprego, em lingua portuguesa, a ser respondida em, no minimo 30 e no maximo
50 linhas, e concluida dentro do tempo estabelecido no item 5.2.8 deste edital.

5.3.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente serd avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado dos 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados por emprego, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo
corrigidos todos os casos de empate nessa nota. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda que tenham realizado a
prova de produgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova de produgdo escrita divulgada.

5.3.2. A questdo da prova de produgdo escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-4 na modalidade
analitica, em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo técnico (40%): Adequagdo da resposta a questdo
apresentada; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita e estrutura da resposta; Expressdo linguistica (30%): dominio da

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo, etc.).

5.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita sera o somatdrio dos pontos
computados a questdo, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,00 pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

5.3.3. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber, o regramento da prova
objetiva.

5.3.4.1. A realizagdo desta etapa ocorrerd na mesma data, horario e local da prova objetiva e, portanto, seu tempo de duragdo, inclusive para
fins de transcrigdo do texto para a folha oficial de texto, estd incluido no estipulado no item 5.2.8 deste edital.

5.3.5. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita (o
qual pode ou ndo estar anexo ao caderno de questdes), e a folha oficial de texto, a qual sera composta de espago préprio para a transcrigdo do
conteudo desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

5.3.6. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contelido todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessdria assinatura, o candidato deverad utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

5.3.7. Tendo em vista que a corregdo da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO poderd conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacdvel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.3.8. E de obrigacdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Gnico
documento valido e utilizado para a corre¢do da prova de produgdo escrita (em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e
respectiva pontuagdo o rascunho); conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estdo corretos; entregar a folha oficial de texto
ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo destacavel assinado, a CANETA. A ndo entrega dos
respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das d condigées acima definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.3.9. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificagdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgdo de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a anulagdo da referida prova, por se tratar de
identificagdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregdo desidentificada.

5.3.10. O candidato deverd observar atentamente ao nimero minimo e maximo de linhas definido, pois ndo sera corrigida qualquer fragdo de
texto que esteja escrita fora dos limites estabelecidos.

5.3.11. Sera atribuida a nota O (zero) a prova de produgdo escrita que:

a) contenha alguma marca identificadora do candidato em local indevido ou assinatura (que ndo a especificada no item 5.3.6);
b) ndo esteja escrita a caneta;

c) ndo for escrita em lingua portuguesa;

d) ndo obedecer ao tema proposto;

e) ndo obedecer ao teor técnico proposto;

f) ndo apresentar texto na Folha Oficial de Texto; / ndo for respondida (auséncia de texto)

g) apresentar menos de 30 linhas;

h) for cépia de textos constantes na prova objetiva e/ou texto motivador;

i) for ilegivel.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os empregos estabelecidos na Tabela “A”, do item 5.1.1 deste edital):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo T
(somente cursos concluidos) por Titulo P! <
Doutorado** a5 a) Para comprovagio de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo

Stricto sensu 3.0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagdo* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagdo (com carga hordria minima de 360 horas) ou Residéncia Médica/Uni ou
Multiprofissional sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Institui¢do

Somente titulos que

guardarem relacdo Especializagdo** 3 ) . 0 o c 3
direta com as responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
atribuices do emprego Lato Se”_S‘{/M_BA ou Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusio e carga
Residéncia 2,5 horaria

Médica/Uni ou

Multiprofissional* b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
ultiprofissiona

Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de p6s-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuacdo m a pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncial
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou jou| podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por E ou o deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente poderd apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

11. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.4.2. Apds as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame,

deverdo apresentar as documentagdes necessdrias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de

pontuagdo, mas é necessario para primazia da isonomia da avaliagdo;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item

5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

c) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formulario de Relagdo de Titulos, Anexo V deste edital;

d) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

e) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

g) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formulério de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,
assim, sucessivamente.

b)

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
devera declarar tal condigdo no Formuldrio de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

5.4.2.2. O preenchimento correto de todas as informagdes no Formuldrio de Relacdo de Titulos é obrigatdrio, inclusive em relagdo ao titulo
especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento).

5.4.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagdo
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2.4. Se o candidato ndo indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou o
indicar/anexar algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poder3 utilizar outro titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

3 : Seriedade e ética:

objei‘iva Nés acreditamos nesses valores.
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5.4.2.5. Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da contratagcdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos
termos do item 5.4.2 e seus subitens, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob
pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da contratagao.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposig¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que ndo estiverem acompanhados do Formuldrio de Relagdo de Titulos;

b) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Relagdo de Titulos;

c) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

d) que ndo estiverem corretamente anexados;

e) que contenham erro de digitalizagdo;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

g) sem relagdo direta com as atribui¢des do emprego;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

i) de modalidades que n3o estejam descritas na grade de pontuagdo;

j) de cursos ndo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

m) que ultrapassem a quantidade méxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

o) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das DisposigGes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito
das questGes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista
da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagéo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Simdo Dias/SE. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site

www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:
c.1) para as TABELAS A do item 5.1.1 deste edital:
a) no total da prova objetiva;
b) em conhecimentos especificos;
c) em portugués;
d) em raciocinio l6gico/informatica.
¢.2) para a tabela B do item 5.1.1 deste edital:
a) em conhecimentos especificos;
b) em portugués;
c) em raciocinio l6gico/informatica.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condi¢do de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da
funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagbes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos
aprovados, por emprego, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;
b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.4.1. A lista final de classificagdo para o Agente Comunitirio de Saude apresentara apenas os candidatos aprovados por drea de
atuagdo/micro area de atuagdo.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagdes do Municipio e do site www.simaodias.se.gov.br. A
partir deste momento, candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessérios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar contratagdo.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentéria, dard inicio aos
trdmites necessdrios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo da convocacdo, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

c) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,

respectivamente;

comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,

declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
com o exercicio das respectivas atribuigbes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego pretendido sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do emprego , bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do emprego pretendido impossibilita o deferimento da contratagdo — candidatos
com deficiéncia, verificar as atribui¢des do emprego pretendido, e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgéo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da contratacdo,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

8.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servi¢o publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagdo.

8.4.2. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagdes de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.6. Consolidada a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia Gtil apés a assinatura do contrato.
8.7. Caso o candidato ndo se apresente para contratagdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perderd automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.5 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de

classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de emprego;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogéveis por mais 02 anos, a critério do
ente publico.

9.3. A Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por
erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio,
por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposigdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagbes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
copias das provas a candidatos ou instituigGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrdnica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que jd constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem dos empregos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja,
posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnag3o ao presente edital, devidamente fundamentada, durante 05 (cinco) dias apds a sua
publicagdo. A formalizagdo da impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco. As impugnagdes serdo
respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos
sempre os requisitos de publicidade legal.

9.8. Com a realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicag@es oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que
regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo Ill — Requerimento desempate — condigdo de jurado;

Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscri¢do (Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe);
Anexo V — Formulario de relagdo de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Contetidos programéticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIl — Da Localizagdo e Abrangéncia - para Agente Comunitdrio de Salde.

Anexo IX — Cronograma de execugdo.

Sim3o Dias/SE, 09 de setembro de 2021.

CRISTIANO VIANA MENESES,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia ‘

Caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribui¢des do emprego qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de

contratagdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/ /o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a)  Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b)  imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). ( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

)
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
)

Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

() Tempo adicional de 1 hora ‘ () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico, e, DECLARO, desde ji, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que

estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES EM PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL (EXCETO LACTANTES)
Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

a

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o Jii ial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se

trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.
3. Para tempo adicional: no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, deverd ser apresentado também parecer emitido por especialista da drea de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragbes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, pr her correta e as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid®es, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0s
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE PARA CIDADAO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL A 222 ZONA ELEITORAL DO
ESTADO DO SERGIPE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO __/___ para cidaddo prestador

de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

LISTA COMPROVANTES NECESSARIOS

Il - Para cidaddo prestador de servico eleitoral a 222 Zona eleitoral do Estado do Sergipe: comprovar ter prestado servigo a 222 Zona Eleitoral do Estado do
Sergipe, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleiga lebiscif f

our do), consecutivas ou ndo, através de documento expedido pela Justica

Eleitoral do Sergipe, no qual conste nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestagdo do servigo eleitoral.

a) Entende-se como evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, como presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de segdo eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagdo.

c) O beneficio é vélido apenas por um periodo de 03 (trés) anos a contar da data da segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o
cidad&o prestou servigos.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, pr
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2, |, alineas a e b deste edital.

h I

correta e as

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS
<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o
Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher este formulario>

EDITAL ___/20 - EDITAL DE CONVOCACAO

DADOS PESSOAIS

Emprego:

Nome completo do candidato:

Nidmero da Inscrigdo: ‘ Documento de Identidade:
Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

Possui alteragdo

de nome?
( )sim () Cépia do documento de identidade/RG.
( )NAO () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.

( )Outro:

RELACRO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
0BS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receber3o pontuagdo.
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o
exemplo em vermelho.
Ex: Pés-Graduagéo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

1w

I

5]

o

N

o0

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir

listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER

A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e

demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

3@
Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Secretaria da Satde): |. Trabalhar com discrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Ateng&o Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; II. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; 1.
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satde, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
IV. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de sadde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; V. Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; VI. Participar dos
processos de regulagdo a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; VII. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. VIII. Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. IX. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir
doengas e agravos; X. Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica; XI. Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; XII. Realizar técnicas limpas de
curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e XIII.
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; XIV. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; XV. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Secretaria da Satide): |. Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; II.
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; I1l. Executar ag@es de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; IV. Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de
seu territorio; e V. Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; e VI. Exercer outras
atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. VII. O ACS e o
ACE devem compor uma equipe de Atengdo Basica (eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais de saude de nivel superior
realizado de forma compartilhada entre a Atengdo Basica e a Vigilancia em Saudde; VIII. Saude da Familia (eSF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes
Comunitdrios de Saude (EACS). ACE, nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigildncia em saide do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por
profissional com comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atengdo basica, ou saude da familia, ou a outro servigo a ser definido pelo gestor
local.

ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria da Saude): I.Acolher, assistir e orientar pacientes, familiares ou acompanhantes nas unidades ambulatoriais e/ou hospitalares, desde a
recepgdo, coletando informages acerca da saude, familia e rede social existente; Il.Prestar informag@es gerais aos pacientes, familiares ou acompanhantes, com base nos
boletins médicos; Ill.Contatar familiares quando da internagdo ou alta de pacientes, orientar pacientes e familiares quanto as rotinas ambulatoriais e/ou hospitalares;
IV.Orientar familiares e viabilizar a transferéncia de pacientes para outros hospitais, encaminhar os procedimentos referentes a dbitos; V.Ser referéncia técnica para
construgdo de rotinas e processos de trabalho nas unidades produtivas, participando ativamente de forma multidisciplinar e interdisciplinar na conformagdo de projetos
terapéuticos que visem a insergdo social do paciente na rede de servigos do sistema de satide ou na rede social existente; VI.Participar ativamente dos processos internos de
regulacdo do acesso; VIl.Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente; VIIl.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, prova objetivas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; IX. Emitir parecer social; X.Elaborar relatérios e declaragdes; XI.Prestar orientagdes relativas ao TFD (informar quantitativo e valor de ajudas de custo a serem
recebidas e normas estabelecidas pelo TFD); Contatar os pacientes diante da necessidade de alteragdo de data ou horérios de viagens; XIl.Solicitar relatério de atendimento
ou agendamento junto aos hospitais, e quando pertinente, gerar processos de viagem/complemento de ajuda de custo; XllIl.Efetuar levantamento de dados, quando
solicitado; XIV.Solicitar requerimento de passagens do paciente e acompanhante para a realizagdo de viagem; XV.Efetuar busca de acomodagdo em Casa de Apoio aos casos
de pacientes que ndo possuem acomodagdo no Estado de referéncia. XVI.Atender os regramentos da Politica Nacional da Atengdo Basica Vigente, Atengdo Domiciliar
(EMAD) e de Apoio (EMAP), dos Servigos de Atengdo Domiciliar (SAD) e Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF. XVIl.Qualificar a rede basica de atengdo a salde, de
acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

ENFERMEIRO (Secretaria da Saude): |. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Il. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e disposicdes legais da profissdo; Ill. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF), levando em
conta as reais necessidades de satde da populagdo atendida; IV. Executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso; V. Aliar atuagdo
clinica a pratica de saude coletiva; V1. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional de
Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; VII. Supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho das fungdes.

ENFERMEIRO - PSF (Secretaria da Sadde): |. Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Ill. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; IV. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
V1. Planejar, gerenciar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VII.
Supervisionar as a¢des do técnico de enfermagem e ACS; VIII. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e IX. Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. X. Encaminhar e/ou regular usudrios com a
devida referéncia para outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao
tratamento; XI. Qualificar a rede basica de atengdo a satde, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

FARMACEUTICO (Secretaria da Saude): I.Aquisigio e monitoramento do estoque; Il.Recebimento, armazenamento e conservagio dos medicamentos; Ill.Fracionamento de
medicamentos; IV.Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; V.Intercambialidade de medicamentos; VI.Realizagdo do exame fisico do medicamento; VIl.Elaboragdo do
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Manual de Boas Préticas de Dispensagdo; Vlll.Realizagdo dos Procedimentos Operacionais-Padrdo (POPs); IX.Desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS); X.Treinamento e capacitagdo dos funcionarios; X|.Atualizagdo da documentagdo legal; XIl.Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como
escrituragdo de medicamentos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de controle de estoque de medicamentos, cadastro de
fornecedores, entre outros. Xlll.Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; XIV.Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe
de sadde, agdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da sautde, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de saude; XV.Participar do planejamento e da
avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente use de maneira segura os medicamentos de que necessita, em doses, frequéncia, hordrios, vias de administragdo e
duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Bes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; XVI.Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; XVIl.Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir um parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propésito de auxiliar na selegdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente; XVIIl.Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; XIX.Fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; XX.Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; XXI.Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; XXIl.Outras
fungdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA (Secretaria da Saude): |.Atender as determinagdes dos programas de Aten¢do Domiciliar Melhor em Casa e Ambulatério clinico de reabilitagdo fisica I1.Ser
referéncia técnica, atuar nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal, pacientes
com dificuldade de locomog3o, neuroldgicos, entre outros; lll.Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para outros servicos de maior complexidade, ou
reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; IV.Qualificar a rede basica de atengdo a saude, de
acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica. V.Adaptar exercicios motores e jogos de acordo com o progndstico da pessoa com deficiéncia;
VI.Estimular o desenvolvimento das potencialidades do praticante na equoterapia; VIl.Auxiliar no processo de construgdo de habilidades para a melhora da rotina didria e
atividade de vida diaria (AVDs); VIII.Criar condigBes essenciais na formagdo do individuo; IX.Planejar atividades ludicas e jogos adaptados na equoterapia com o cunho de
aprendizagem motora e cognitiva; X.Promover para a equipe de equoterapia exercicios que melhorem o condicionamento fisico, orientagdo do movimento motor e melhora
da qualidade de trabalho; XI.Organizar adaptagBes de materiais equoterapicos nos circuitos, jogos e iniciagdo do pré-esportivo e esportivo; Xll.Participar na triagem dos
novos praticantes de equoterapia nas avaliagdes fisicas e nos objetivos interdisciplinares; XIll.Propiciar a construgdo da consciéncia postural e corporal do praticante; XIV.
Buscar exercicios que ndo acentuem a frustragdo do praticante e sim o desenvolvimento de novas habilidades; XV. Profissional importante no programa de educagdo e
reeducagdo na equoterapia.

FONOAUDIOLOGA (Secretaria da Satide): |.Ser referéncia técnica para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Il.Participar de
processos educativos e de vigildncia em saude; Ill.Desenvolver atividades relacionados, a vigildncia em saude, participar de programas de saude coletiva e de educagdo em
saude; IV.Atender as determinagdes dos programas de Atengdo domiciliar Melhor em Casa, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; V.Encaminhar e/ou regular usuarios
com a devida referéncia para outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar
seguimento ao tratamento; VI.Qualificar a rede basica de atengdo a satde, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

MEDICO CARDIOLOGISTA (Secretaria da Satde): |. Diagnosticar e tratar as doengas ligadas ao sistema cardiovascular; Il. Atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado,
de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuigBes inerentes a especialidade; IIl. Diagnosticar e tratar as doengas ligadas ao sistema
cardiovascular pediatricas; atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes
inerentes a especialidade; IV. Registrar em prontudrios a histéria clinica do paciente, e preencher todos os formuldrios necessarios para o andamento de tratamentos locais
ou encaminhados e atendimento ao cddigo de ética médica e emitir laudo de eletrocardiograma; V. Encaminhar e/ou regular usudrios com a devida referéncia para outros
servigos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; VI. Qualificar a
rede bdsica de atengdo a saude, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

MEDICO CLINICO GERAL - AMBULATORIAL (Secretaria da Satde): I. Clinicar e medicar e encaminhar pacientes; Il. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Ill. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV. Respeitar a ética médica; V. Realizar anamnésia do usuario em prontudrio fisico ou eletronico; VI. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao Conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII. Solicitar exames dentro de sua competéncia e da necessidade do usuario; VIIl. Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia e protocolos clinicos estabelecidos pelas trés esferas de governo; IX. Realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local; X. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo
de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; XI. Garantia de atendimento das demandas programéticas e de vigilancia a saude; XII. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; XlIl. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; XIV. Participar das atividades de educagdo permanente; XV. Realizar outras
acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, respeitando os protocolos clinicos das trés esferas de governo; XVI. Realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; XVII. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satude — US e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); XVIIl. Realizar atividades de demanda
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; XIX.
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; XX. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua drea; XXI. Realizar atendimento de urgéncia e /ou emergéncia sempre que necessario; XXIl. Transcrever ou realizar prescricgdes medicamentosas priorizando os
medicamentos da Rename; XXIIl. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; XXIV. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXV. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXVI. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA (Secretaria da Satide): I.Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; Il.desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigBes pertinentes ao cargo e area; lll.Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; IV.Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; V.Participar de programa de treinamento, quando convocado; VI.Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; VIl.Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educagdo em saude visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; VIIl.Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; IX.Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; X.Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; XI.Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Xll.Realizar reuniGes com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XllIl.Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
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terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; XIV.Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
XV.Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XVI.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; XVIl.Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; XVIIl.Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; XIX.Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XX.Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXI.Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; XXII.Preencher todos os formuldrios que seja para tratamento fisico ou cirdrgico do usuario; XXIlIl.Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXIV.Realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA (Secretaria da Satde): |.Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il.Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; Ill.Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; IV.Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V.Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga no prontuario fisico ou eletrénico; VI.Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl.Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo; VIIl.Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para os profissionais; IX.Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; X.Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl.Respeitar a ética médica; Xll.Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIll.Realizar atendimento na drea de neurologia; XIV.Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; XV.Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; XVI.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
XVII.Participar de programa de treinamento, quando convocado; XVIIl.Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; XIX.Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populagdo em geral; XX.Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros, respeitando os protocolos clinicos das trés esferas de governo; XXI.Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; XXIl.Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XXIII.Prestar informagées
do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; XXIV.Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XXV.Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XXVI.Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XXVIl.Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXVIII.Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXIX.Orientar os servidores que
0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXX.Transcrever ou realizar prescrigdes medicamentosas priorizando os medicamentos da Rename; XXXI.Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OBSTETRA (Secretaria da Satde): I. Assegurar alto padréo de cuidados para as mulheres e seus filhos ou filhas com problemas médicos ou obstétricos complexos;
II. Estarem disponiveis para atuar prontamente nas situagdes de emergéncia, graves e/ou ameagadoras a vida; Ill. Atuar efetivamente nas situagdes onde houver qualquer
preocupagdo quanto ao bem-estar da mulher ou da crianga; IV. Proporcionar lideranga clinica e servir de exemplo para a equipe; V. Treinar e educar os profissionais em uma
equipe multidisciplinar; VI. Assegurar trabalho em equipe efetivo; VII. Desenvolver e implementar padrées adequados de pratica obstétrica e ter papel central no
gerenciamento de risco; VIIl. Contribuir com a experiéncia no diagndstico e opinido clinica (referéncia-contrarreferéncia); IX. Trabalhar em regime de estreito
relacionamento, colaboragdo e harmonia com as enfermeiras obstetras no sentido de promover uma assisténcia dentro de principios humanistas e promover a gravidez e
parto, sempre que possivel, como processos normais e fisiolégicos.

MEDICO ORTOPEDISTA (Secretaria da Satde): |.- Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Il.- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade priorizando os medicamentos da Rename e os protocolos clinicos; Ill.- Realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade de acordo com os protocolos clinicos das trés esferas de governo; IV.- analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V.- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com os protocolos clinicos e a lista da Rename; VI.- Manter registros dos
pacientes nos prontuarios fisicos ou eletrénicos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga de acordo com
protocolos clinicos; VII.- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII.- Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; IX.- Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; X.- Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI.- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; XIl.- Respeitar a ética
médica; XlIl.- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; XIV.- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV.- Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; XVI.-
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; XVII.- Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; XVIII.- Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; XIX.- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; XX.- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros respeitando os protocolos clinicos das trés esferas de governo; XXI.- Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XXII.- Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; XXIIl.- Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; XXIV.- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar XXV.- Informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XXVI.- Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; XXVII.- Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; XXVIII. - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XXIX.- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; XXX.- Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe; XXXI.- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXXII.- Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXXIIl.- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Secretaria da Saude): . Diagnosticar e tratar das afecgBes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses drgdos; Il. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo atendimento, IIl. Registros nos prontudrios toda
histéria clinica do Paciente, preenchimento de formuldrios conforme a necessidade, relatdrios periciais, diagndstico e tratamento de patologias da orelha média e nas
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infecgBes de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade bésica e outros; IV. Orientando e encaminhando em conformidade com a
padronizagdo quando necessario a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saiide e o bem-estar da populagdo; V. Promover educagdo popular em sadde; VI.
Encaminhar e/ou regular usudrios com a devida referéncia para outros servigos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor
complexidade, para dar seguimento ao tratamento; VII. Qualificar a rede basica de atengdo a saude, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua
condigdo clinica.

MEDICO PEDIATRA (Secretaria da Satde): |.Prescrever medicamentos, registros nos prontuarios e preenchimento de formularios necessarios para a continuidade do
atendimento, atender as consultas e interconsultas; Il. Emitir pareceres e relatérios, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais
atribuigdes inerentes a especialidade e atuar em pronto-socorro; lll.Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para outros servigos de maior complexidade,
ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; IV.Qualificar a rede basica de aten¢do a saude, de
acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica V.Realizar atendimento na area de pediatria; Vl.desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Vll.realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢Ses pertinentes ao cargo e area; Vlll.Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino pesquisa e extensdo; IX.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; X.Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Xl.Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; XIl.Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; XlIl.Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;
XIV.Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; XV.Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; XVI.Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; XVIl.Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XVIII.Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; XIX.Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XX.Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XXI.Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; XXII.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; XXlIl.Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satde implementadas por equipe; XXIV.Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; XXV.Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua drea; XXVI.Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
XXVII.Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXVIIl.Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; XXIX.Realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PSF (Secretaria da Satide): I.Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il.Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Ill.Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; IV.Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V.Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; VI.Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
em conjunto com os outros membros da equipe; e VIl.Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; VIIl.Qualificar a rede basica de
atengdo a salde, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

MEDICO PSIQUIATRA - AMBULATORIAL (Secretaria da Satide): |.Realizar atendimento na érea de psiquiatria; I.Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Ill.Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes de acordo com os protocolos clinicos; IV.Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; V.Participar de programa de treinamento, quando convocado; VI.Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; VIl.Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; VlIl.Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos priorizando a renamme, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros de
acordo com os protocolos clinicos das trés esferas de governo; IX.Manter registro dos pacientes examinados em prontuario clinico ou eletrénico, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; X.Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; XI.Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; XIl.Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Xlll.Prestar informagdes do processo satude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; XIV.Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
XV.Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
XVI.Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XVII.Participar dos processos de avaliagdo da equipe
e dos servigos prestados a populagdo; XVIIl.Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em
saude implementadas por equipe; XIX.Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XX.Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXI.Utilizar equipamentos de protegdo individual,
conforme preconizado pela ANVISA; XXII.Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXIll.Realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIAL - CAPS (Secretaria da Satide): |. realizar avaliagdo clinica e psiquidtrica; I. Realizar registros em prontudrios fisico ou eletrénico; IIl.
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV. emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satide mental dos pacientes; V. trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; VI. participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VIl. desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; VIII. participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; IX. participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; X. atender nos domicilios sempre que houver necessidade; XI.
garantir a integralidade da ateng&o a satde do usuario; XII. preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XIII. participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagidrios ou voluntdrios; XIV. realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade de acordo com protocolos clinicos das trés esferas de governo; XV. analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; XVI. emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; XVIII. prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XIX. coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populagdo; XX. elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; XXI. assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XXII. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XXIIl. respeitar a ética médica; XXIV. planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXV. guardar sigilo das atividades
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inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXVI. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade priorizando os medicamentos da Rename e os protocolos
clinicos; XXVII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XXVIII. Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; XXIX. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; XXX. Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar XXXI. informagdes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XXXII. Prestar informagdes do processo saude-
doenga aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; XXXIII. Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XXXIV. Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; XXXV. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; XXXVI. Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em satde implementadas por equipe; XXXVII. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXXVIII. Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; XXXIX. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA (Secretaria da Sadde): |. Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de
atendimento em Nutri¢do; II. Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescrigdo dietética, com
base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Ill. Registrar, em prontudrio do paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicdo; IV. Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugdo de protocolos técnicos do servigo, de acordo com as
legislagBes vigentes; V. Orientar e supervisionar a distribuicdo e administragdo de dietas; VI. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares & prescri¢do dietética; VII. Executar outras atividades inerentes a especialidade, elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterdpica ambulatorial e participar de programas de educagdo e
vigildncia em saude; VIII. Apoiar a discussdo de informagdes e indicadores de saude, suporte a organizagdo do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, a¢des coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com outros pontos de ateng¢do da rede, identificagdo de necessidades de educagdo permanente,
utilizagdo de dispositivos de gestdo do cuidado etc.); IX. Desenvolver atividades relacionados a vigilancia em saude, inspegdo e fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos
assistenciais de saide e congéneres, servigos relacionados a alimentos, industriais e comerciais, assessorar atividades especificas de vigilancia sanitdria; X. Participar de
programas de saude coletiva e educagdo em satude, bem como aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungdo de riscos a satde individual e coletiva; XI.
Cumprir normas e regulamentos sanitdrios de boas praticas de manipulagdo, armazenamento, distribuigdo, transporte e comercializagdo de alimentos e demais atribuicdes
inerentes a especialidade e atender as determinagbes preconizadas na Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB e os requisitos do Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD e
Nducleo de Apoio a Satde da Familia — NASF. XII. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para outros servigos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; XIIl. Qualificar a rede basica de atengdo a saude, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

ODONTOLOGO - PSF (Secretaria da Satide): I. Realizar a atengdo em satde bucal (promogéo e protegdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Il. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde
bucal no territério; Ill. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da atengdo bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); IV. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo
da saude e a prevengdo de doengas bucais; V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar agbes de forma multidisciplinar; VI. Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); VII. Planejar, gerenciar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIII. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e IX. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo; X. Qualificar a rede bésica de atengdo a saude, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

ODONTOLOGO AMBULATORIAL (Secretaria da Satide): I. Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protegdo da satde, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Il. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); IIl. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condiges crénicas, junto aos
demais membros da equipe; e IV. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; V. Qualificar a rede basica de atengdo a saude, de
acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

PSICOLOGO (Secretaria da Satide): |. Realizar avaliagdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicoldgico individualizado ao paciente e ao familiar; II.
Orientagdo e acompanhamento psicoldgico ao paciente e familiar nas unidades ambulatoriais; Ill. Ser referéncia técnica e atuar de formar multidisciplinar e interdisciplinar
na defini¢do de projetos terapéuticos de pacientes que demandam acompanhamento em clinica ou Atengdo Domiciliar; IV. Realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as necessidades do servigo nos diagnésticos de cancer de mama e colo de Gtero; V. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez no pré-natal de alto risco, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo, preparar a paciente para o processo do parto; VI. Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas. VII. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do
individuo a instituicdo; VIII. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; IX. Participar da elaboragdo, execugdo e analise da
institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio e demais atribuicdes inerentes a
especialidade; X. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma
unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; XI. Qualificar a rede basica de atengdo a salde, de acordo com a deficiéncia dos indicadores
relacionados a sua condigdo clinica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Secretaria da Satde): |. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental e fisica do paciente e trabalhador; II. Participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em saude; lll. Atuar de
forma multiprofissional e interdisciplinar, objetivando construir projetos terapéuticos singulares e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagdo da assisténcia, e
demais atribuigdes inerentes a especialidade; IV. Atender os requisitos do Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD; V. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia
para outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado (contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para dar seguimento ao tratamento; VI.
Qualificar a rede basica de atengdo a salide, de acordo com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigéo clinica.
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ANEXO VIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES

PARA ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (ambos), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO (todos), NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO (ambos), PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO/INFORMATICA

PARA ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo 1 - Raciocinio Légico: Andlise combinatdria. Conjuntos. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de
estatistica e probabilidade. Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio I6gico quantitativo. Raciocinio I6gico numérico. Raciocinio lgico analitico. Raciocinio ldgico critico.
Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (ambos), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGA, MEDICO (todos), NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO (ambos), PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo 1 - Raciocinio Légico: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de
estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matemdtico. Raciocinio I6gico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio ldgico analitico. Raciocinio ldgico critico.
Conteudo 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

SIMAO DIAS E SERGIPE

PARA TODOS OS CARGOS

Conteudo: Conhecimentos sobre Simdo Dias e Sergipe.

Referéncias Bibliograficas:

- DEDA, José de Carvalho. Histdria - Sim3o Dias - fragmentos de sua histdria. Aracaju: Gréfica Editora J. Andrade, 2008. 22 ed.

- Dados IBGE. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/historico e https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/simao-dias/panorama
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetidos: 1) Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agdes de educagio e promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em satde;

Humanizagdo da Assisténcia a Satde; A¢des e programas de satde, em especial o Programa de Satide da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo,

microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas.

5) O trabalho do Agente Comunitdrio de Salde. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenga e seus

determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de satde da familia na

Atengdo Bésica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenga da

populagdo. Indicadores soci 1dmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendérios de Vacinagdo. 7) Sadde da crianga,

do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislaggo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da Ublica Fed: iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
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objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 52

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
TELEFONE: (79)3611-1382
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13108089000156 - MUNICIPIO DE SIMAO DIAS



quinta-feira, 9 de setembro de 2021 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
86 - Ano | - N° CLXI PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

EDITAL

MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE iy

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2021
Secretaria da Satde Obo

EDITAL 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde.

SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e da outras providéncias.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Satde. Vigilancia Ambiental em Satide. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Satide da Crianga: menina. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderneta de Satde da Crianga: menino. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satiide. Guia Prético do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Aten¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Sadde.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Satde.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atengdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satude. (Cadernos
de Atengdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Vigildncia em Sadde: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria,
tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Bdasica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Sadde. Brasilia: Ministério da

Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Melhoria Continua da Qualidade na Ateng&o Primdria a Saude: conceitos,

métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Sadde. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Brasilia: Ministério da Sadde.
(Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério
da Sadde. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemis

Ministério da Sadde. (Série B. Textos Basicos de Sadde)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Brasilia:

Ministério da Satde. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ica. Doengas Infecci e itarias: Guia de Bolso. Brasilia:

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Contetidos: 1) Modelos de Atengdo a Satde e Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Satde, Epidemioldgica e Sanitaria.

3) Medidas gerais de promogdo da saude. 4) Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos

sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos,

procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre
controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatdrios animais de doengas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de

Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.

15) Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo e recuperagdo da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das agdes de Vigildncia em Saude

pela Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigildncia em Sauide e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Saldde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saide. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Satde: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: InstrugBes para Pessoal de Operagdes.

BRASIL. Ministério da Saide. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Satide. Dengue: instruges para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das a¢des de campo - iméveis fechados, abandonados ou com acesso

ndo permitido pelo morador.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

3 : Seriedade e ética:
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PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Contetidos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigildncia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢do Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da
Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Sauide. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do
Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e
execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comiss3o e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicages disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetidos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Satide Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

- BONETTI D. A,, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova préxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judicidrio, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de satiide no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servico Social e

Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Per na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: ENFERMEIRO

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da sadde. 9) Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2)

Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de

Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e

Dietética. 11) Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infec¢des. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagio da saude. 15)

Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-

cirurgica. 20) Enfermagem e Satde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em satde publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da satde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e 0s servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izaci da itura icil de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satiide no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON, B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interveng¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satde. Medbook.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. inistragdo de i na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Ct itos e Habili Fund: is no di de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

3 : Seriedade e ética:

objei‘ivd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 33 de 52

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
TELEFONE: (79)3611-1382
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13108089000156 - MUNICIPIO DE SIMAO DIAS



quinta-feira, 9 de setembro de 2021 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
89 - Ano | - N° CLXI PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

EDITAL

MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE iy
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2021
Secretaria da Satde
EDITAL 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

PARA: ENFERMEIRO - PSF

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da satde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de

saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitdrias, nucleos de apoio a saude da familia, programa satde na escola. Politica Nacional de

Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bésica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais.

6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas

etdrias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutri¢do e Dietética. 11) Administragdo e prescricdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle

de infecgdes. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.

17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica. 20) Enfermagem e Saide Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente

critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre as agdes e os servigos de sadde do Sistema Unico de Saude.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n? 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dd outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON, B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administra¢do aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. ini: dode i na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de.; HORTA, Natdlia De Céssia. Enfermagem em Satide Coletiva - Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. C itos e Habili F is no i de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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PARA: FARMACEUTICO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica. 3) Imunizagdes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Satude no Trabalho em

Servigos de Satide. 7) RENAME. 8) Assisténcia Farmacéutica. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo Farmacéutica. 11) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e

outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,

rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,

horménios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de
diagnostico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmadcia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, respor ili técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)

Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)

Antiparasitdrios. 23) Antiflingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de

Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGAO: 1) Boas Préticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmdcia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)

Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tépico. LEGISLAGAO

FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e

Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica - InstrugSes Técnicas para sua Organizagdo.
Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Satde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia prético. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Far ogicas da T éutica de & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tr por Métodos Lak iais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Pr Jii Bésicos em Microbit ia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de T é Der ogica e C ia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.
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- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanilise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratdrio na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAQ, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. i ia Clinica: uma gem clinico-lab ial. Elsevier

PARA: FISIOTERAPEUTA

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgGes e programas de satde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da satde. 6) Seguranga e Satide no

Trabalho em Servicos de Salde. 7)Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fisioterapia: 1) Anatomia e fisiologia. 2) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia.

3) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumdticas e ortopédicas. 4) Reabilitagdo aqudtica, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 7) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.

8) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e

tratamento. 10) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo e recuperagdo da salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n? 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neurolégica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliagdo e Intervengdo. Artmed.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. ilitagdo nas Doengas es - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em ilitaga ética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fund: da Terapia piratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Prética. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: FONOAUDIOLOGA

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de satde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saide. 6) Seguranga e Satde no

Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragbes

auditivas em adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptagao de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia

dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alterages das fungdes estomatogndticas: avaliagdo e terapia miofuncional.

11) Distdrbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

3 : Seriedade e ética:
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- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saiide no Trabalho em Servigos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. F emF i ia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fund emF i ia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. F emF i ia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disttrbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluti¢cdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliag&o, Di: dstico e bilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisit ia da audigdo e o : principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, ). A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA: MEDICO CARDIOLOGISTA

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saudde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usuarios da salde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. icina Geral e ialidade: 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Derr légicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato

Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 39) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio).

40) Miocardiopatias. 41) Hipertensdo arterial sistémica. 42) Insuficiéncia cardiaca. 43) Arritmias. 44) Cardiopatias congénitas. 45) Valvulopatias. 46) Fatores de risco para a

doenca aterosclerdtica. 47) Doengas do pericdrdio. 48) Endocardite infecciosa. 49) Hipertensdo pulmonar. 50) Tromboembolismo pulmonar. 51) Doengas da aorta. 52)

Eletrocardiografia. 53) Ecocardiografia, Cardiologia Nuclear e TC/RM. 54) Transplante Cardiaco. 55) Sindrome Metabdlica. 56) Cateterismo Cardiaco Diagndstico e

Angiografia Coronariana.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saiide no Trabalho em Servigos de Saude.

3 : Seriedade e ética:
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DUNCAN, Bruce B. [et al.]. dicil ial - Condutas de At Primaria em Evidéncias. Artmed.
FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El iais. Artmed.
FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de dicina de Familia e C idade: Principios, Formagéo e Pratica. Artmed.
- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di Ostico e Ti McGraw-Hill.
ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: icina de Familia e C i - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia - Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL- AMBULATORIAL

Contelidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de sadde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulsdria de doengas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da satde. 9) Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula,

dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.

27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. C ituicdo da Ublica Fed: iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izaci da itura icil de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢cdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dé outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. dicil ial - Condutas de Atengdo Primaria em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El iais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de dicina de Familia e C idade: Principios, Formagéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
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- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di ostico e Ti McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.LLM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Répida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Jicina de Familia e C idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed

PARA: MEDICO GINECOLOGISTA

Contetdos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saide; A¢des e programas de saude. 2) Satde da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagcdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica. 5) Imunizag®es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da satde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. licina Geral e ialidade: 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis
e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infecgdes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas
vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia

sexual.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. C ituicdo da Ublica Fed: iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n? 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n? 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina ial - Condutas de Atengdo Primaria em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El iais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de icina de Familia e Ci i Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed
MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di ostico e T McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Jicina de Familia e C idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.
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PARA: MEDICO NEUROLOGISTA

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de satde. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da saude. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. icina Geral e iali 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.
18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péncreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Diagndstico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etioldgico. 39) Principais Sindromes Neurolégicas. 41) Exames Complementares em
Neurologia/Neurocirurgia. 41) Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doengas vasculares do SN.
Infecgdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN.
Doengas desmielinizantes do SN. Doengas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagéo da satde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Sauide no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Jicina A ial - Cond de Atenc3o Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epi i ia Clinica - iais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de icina de Familia e Ci i Principios, Formag3o e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiq ria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di ostico e Tl McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Jicina de Familia e C idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Répida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. ident’s logy Book. Philadelphia, F.A. Davis Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (tradugdo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, |. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- SWAIMAN KF, Pediatric Neurology - Principles and Practice. Sto. Louis, Mosby.

- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences. Little Brown.
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PARA: MEDICO OBSTETRA

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da satde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislaga licina Geral e 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis

e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infecgdes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas

vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia

sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestagdo.

64) Doenga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestagdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Indugdo do parto. 71)InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirtrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade.

76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a

gestagdo e a amamentagdo.
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MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiq ria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di ostico e Tl McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Répida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Jicina de Familia e C idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.
STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Répida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAMPOS, COSTA. Tratado de Otorrinolaringologia - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Roca.

- COSTA, Cruz & Oliveira. Otorrinolaringologia: principios e praticas. Artes Médicas.

- CRUZ & COSTA. Otologia Clinica e Cirtirgica. Revinter.

- HUNGRIA. Otorrinolaringologia. Guanabara Koogan.

- PAPARELLA, Schmrick. Otolaryngology.
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PARA: MEDICO PEDIATRA

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da satde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislaga licina Geral e 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Sadde Infantil.

40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia

Medicamentosa Pedidtrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios

Alérgicos. 48) Doengas Reumadticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia.

52) Disturbios Osseos e Articulares. 53) Disttrbios nutricionais. 54) Disttirbios metabélicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infecgdes neonatais.

57) LesBes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutrigdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevengdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica.

66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas

infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infecgdes do trato urindrio.

78) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da

infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse.

88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome

nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantemdticas. 98) Doengas frequentes do periodo neonatal;

neonatologia. 99) Emergéncias pedidtricas. 100) Infec¢es pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restrigdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no
ambulatério pedidtrico. 104) Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pedidtrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianga e do adolescente: injdrias
intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicio das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. icil ial - Condutas de Atengdo Primdria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epi i ia Clinica - El iais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de dicina de Familia e C i Principi 40 e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di ostico e Tl McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Jicina de Familia e C idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. logia: fisit logia e tr do recém nascido. Guanabara Koogan.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.
- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.
- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed.

PARA: MEDICO PSF

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de satde. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da satde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de

saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitdrias, nucleos de apoio a satde da familia, programa satude na escola. Politica Nacional de

Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bésica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em

evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitérias.

24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas

Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidago das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidago n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as ag8es e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- SIMAO DIAS. Lei Orgéanica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura O izacional da itura ici de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e dd outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. ici ial - Condutas de Ateng¢do Primdria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epi i ia Clinica - iais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de dicina de Familia e C i Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: dicina: Di osticoe T McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: dicina de Familia e C¢ idade - Di Gstico e Tr McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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PARA: MEDICO PSIQUIATRA (AMBOS)

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevengdo e
Combate a Doencas. 6) Direitos dos usudrios da salde. 7) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Psiquiatria:
1) Medicamentos: Informages Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos.
9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e
Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e
tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos
do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C ituicdo da ublica F iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicSes para a promog&o e recuperagdo da salde e d outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Lei n? 10.216, de 06 de abril de 2001 - DispSe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
satde mental.

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e d4 outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saiide no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Sadde. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epi iologia Clinica - El iais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianga. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satde. Medbook.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA: MOTORISTA |

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do

CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de trénsito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug@es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Publicagdes e legislages que contemplem os contetdos indicados.
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PARA: NUTRICIONISTA

Contetdos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protec¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Satde no

Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagéo.

4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a

presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de

alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 13) Nutrigdo nas

diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutri¢do materno-infantil.

17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do

peso. 20) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.

21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutrigdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24) Pneumopatas agudos e crénicos.

25) Nutri¢do nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo enteral e parenteral.

32) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33) Nutrigdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre

drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutri¢do e hipertens3o. 38) Nutri¢do e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares.

40) Nutricdo e sadde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44)

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adol. e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispe sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo
basica.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugio/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Disp&e sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo béasica no dmbito do Programa

Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢do-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para

servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos

para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossdrio Tematico Alimentag&o e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alii para a Populaga: ileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satde da Crianga: Nutri¢do Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo sauddvel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Bdsica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Sadde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e

Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Publicages Caderno de Atengdo Bésica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n? 12).

- BRASIL. Ministério da Satude. Nucleo de Apoio a Satde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutri¢do: Satide e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Ali Nutrigdo e Di pia. Roca.

- MEZOMO, . F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

= SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutri¢do Moderna na Saude e na Doenga. Manole.
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- SILVAJR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagao do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA: ODONTOLOGO - PSF

Contetidos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura

e funcionamento da Atengdo Baésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de sautde; Sadde bucal; Direitos dos usuarios da saude. 2) Biosseguranga

em Odontologia. 3) Controle de infecgdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Satde Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e semiologia da

cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria.

14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentdria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.

19) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia

para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Satide da Familia: conceitos,

principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ntcleos de apoio a

saude da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bdsica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 28) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n® 865/2020 de 05/01/20; n® 915/2021 de 28/01/21 e
n? 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e d4 outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional da Satide Bucal. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satide. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satide. Manual das Especialidades em Satde Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n® 17.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Assisténcia a Satde. Controle de e a Pratica O« 6gica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A.
Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. de O ia - Epil i ia da Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instr is e Acessorios Od l6gi Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogédo de Satide Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Di 4 p il : diagnosti | e principios terapéuticos. Artmed. (Colec&o Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e Mecdnico de Maquinas e Veiculoss. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogdo de Satde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Peri ia Clinica e logia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentar rincipios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOVYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.
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- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Od diatria da Infanciaa A éncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Satde Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica ésil dontia e cirurgia d Iveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Santos.
ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nogdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de prétese total. Santos.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan

- WATANARBE, Plauto Chnstopher Aranha ARITA, Emiko Saito. { e ogica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psi no io od légico. Arte & Ciéncia.

PARA: ODONTOLOGO AMBULATORIAL

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude bucal; Direitos

dos usudrios da saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas.

6) Seguranga e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infecgdo.

3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentdria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com

repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia.

15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -

SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag3o interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SIMAO DIAS. Lei Organica Municipal.

SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e

n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composi¢do das Unidades

Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissao e d4 outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satide Bucal - Caderno de Atengdo Bdsica n? 17.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Assisténcia a Satide. Controle de des e a Pratica O 6gica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A.
Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fund: de O ia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instr is e Acessorios Odi 16gi Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promog&o de Saude Bucal na Clinica Odontologlca Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢d Pt ico funcional e principios éuti Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: de dentistica r d Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol4gicos e Mecanico de Mdaquinas e Veiculoss. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogdo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e I; logia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentdria: principios e praticas clinicas. Elsevier.
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MOYSES, Samuel Jorge. Satde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengdo Odontolégica. Artes Médicas.
- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infincia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Satide Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Meédicas.

- PURICELLI, E. Técnica é jontia e cirurgia d Iveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentdrios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de prétese total. Santos.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan

- WATANARBE, Plauto Chns(opherAranha ARITA Emiko Saito. inol e Radiol ogica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psi no io ldgico. Arte & Ciéncia.

PARA: PSICOLOGO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranga e Satde no

Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo

psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Satde. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e

tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SIMAO DIAS. Lei Orgénica Municipal.

- SIMAO DIAS. Lei n2 722, de 03 de maio de 2017 (Republicada) - Atualizada com as alteragdes motivadas pelas Leis: n2 865/2020 de 05/01/20; n2 915/2021 de 28/01/21 e
n2 941/2021 de 28/07/21. Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sim3o Dias, Estado de Sergipe, a composicdo das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e extingue cargos em comissdo e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Di Ostico e istico de T Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvulwmento Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as i des a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Di Psi e d0. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes préticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introduggo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C.S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.
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- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferr de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satuide. Medbook.
- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. i do Compor [o] izacional - Ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fund: basicos das grup: pias. Artmed.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contedidos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Prote¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Satde no
Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional:
histdria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e satde do trabalhador. 5) Terapia
Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e
Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) AvaliagGes, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitagao fisica e
reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. C ituicdo da ublica F iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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ANEXO VIl
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area

Apertado de Pedras Apertado de Pedras, Mato Verde, Carlos Lamarca, Deserto, Areal, Cumbe, Espinheiro, Assent. 08 e 27 de Outubro, Sitio Alto, Areal.

Brinquinho Lagoa Grande, Caiga, Genipapo, Boca da Mata, Pirajd, Jitai, Brinquinho, Paracatu de Baixo, Furnas, Tamburi, Jacu, Canafistula, Pascoal.

Curral dos Bois, Lajinha, Campo Limpo, Pau de Colher, Assent. M2 Bonita, Pogo Dantas, Galho Cortado, Jacaré, Barnabé, Urubu e Pau De

Curral dos Boi:
urral dos Bois Colher.

Mata do Peru, Saco do Capim, Muriango, Candeal Grande, Barroca, Cachimbo, Saco Grande, Pastinho, Coragdo de Maria, Pau de Leite e

Mata do Per X
Y Assentamento Fabiana.

Salobra Ilhotas, Salobra, Muniz, Lagoa Seca, Jaqueira, Piraja de Baixo.
Triunfo Aroeira, Triunfo, Caraibas de Cima, Paracatu do Meio, Paracatu de Baixo, Paracatu de Cima.
Zona Urbana Todo o perimetro urbano.

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)
ATENGAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

DATA EVENTOS

10/09/2021 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, a partir das 10h
10 2 14/09/2021 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos

termos do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 10h do primeiro dia até in do ultimo dia
20/09/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das
21a23/09/2021 N PP A . P .
00h01min do primeiro dia até do ultimo dia

30/09/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
11/10/2021 Término do periodo para solicitagdo de inscricdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
11/10/2021 Ultimo dia para efetuar o do boleto bancério (o deve ser pr do pelo sistema bancdrio até in desta data)
19/10/2021 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (local, hordrio e demais disposicdes)
20222/10/2021 Pe.n'odo 'para ilnt'erposi.géo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
do dltimo dia

29/10/2021 Homologagdo definitiva das inscri¢des e demais disposi¢cdes

12/12/2021 Aplicagdo da prova objetiva e de produgdo escrita

13/12/2021 Divulgac&o do gabarito preliminar (a partir das 14h)

142 16/12/2021 Pe:’lodo Pa;zlzlttei:’;:ss;i;:o de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

06/01/2022 Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar das provas objetiva e de produgéo escrita

07,10e Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de produggo escrita — Via SITE, a partir das 00h01min do
11/01/2022 primeiro dia até in do dltimo dia
18/02/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e de produgéo escrita e convocagéo para a prova de titulos
20/;19/(;022 Periodo para apresentagado de titulos
10/02/2022 Resultado preliminar da prova de titulos

11,14 e Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

15/02/2022 t in do dltimo dia
18/02/2022 Resultado definitivo da prova de titulos

A di lizagdo do ato publico de sorteio de d (se

A definir Classificagdo final

A definir Homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des
Preliminares deste edital.
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